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ในกำรเรียนรู้ตลอดชีวติ” 
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ค ำน ำ 
 

ประเทศไทยได้ร่วมลงนามรับรองพันธะสัญญาทางการเมืองระดับผู้น าในเอกสาร "Transforming Our 
World: The 2030 Agenda for Sustainable Development" ซึ่งเป็นการยืนยันเจตนารมณ์และก าหนด  
ทิศทางการพัฒนาที่ยั่งยืนของโลกใน 15 ปีข้างหน้าร่วมกัน เพ่ือผลักดันและขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาในทุกมิติ 
ประกอบด้วย เป้าหมายหลัก 17 เป้าหมาย ที่ครอบคลุมด้านเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม ซึ่งในการ
ด าเนินการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน ประเทศไทยก าหนดให้มีคณะกรรมการเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน 
(กพย.) ซึ่งมีนายกรัฐมนตรีเป็นประธาน และมีส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  (สศช.) 
เป็นฝ่ายเลขานุการ โดยการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน มุ่งเน้นให้ความส าคัญกับการด าเนินการ      
ในระดับพ้ืนที่ (Localizing SDGs) และให้ทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้องมีส่วนร่วมในการวิเคราะห์และสังเคราะห์
เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน เพ่ือถ่ายทอดเป้าหมายร่วมระดับโลกสู่เป้าหมายระดับประเทศและระดับพ้ืนที่
เพ่ือให้สามารถน าไปสู่การปฏิบัติให้บรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนที่ก าหนดไว้ ทั้งนี้ ในแต่ ละเป้าหมาย      
ได้ก าหนดให้มีหน่วยงานหลักรับผิดชอบไว้อย่างชัดเจน 

กระทรวงศึกษาธิการซึ่งเป็นหน่วยงานรับผิดชอบและประสานงานหลักในการขับเคลื่อนเป้าหมาย   
การพัฒนาที่ยั่งยืนเป้าหมายที่ 4 สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างครอบคลุมและเท่าเทียม 
และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต และส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี ในฐานะหน่วยงาน     
ในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ท าหน้าที่ขับเคลื่อนนโยบายการศึกษา โดยอ านวยการส่งเสริม สนับสนุน       
และพัฒนาการศึกษาแบบร่วมมือและบูรณาการกับหน่วยงานต่าง ๆ ในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ รวมทั้ง   
ส่วนราชการกระทรวงอ่ืน ๆ หรือภาคส่วนที่เกี่ยวข้องในพื้นที่ ดังนั้น เพ่ือให้การด าเนินงานขับเคลื่อนเป้าหมาย
การพัฒนาที่ยั่งยืนเป้าหมายที่ 4 ที่กระทรวงศึกษาธิการเป็นหน่วยงานรับผิดชอบหลัก เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
บรรลุเป้าหมายที่ก าหนด และสอดคล้องกับสถานการณ์ความเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น ส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัดนนทบุรี จึงได้จัดท า “แผนที่น าทางการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา (SDG4 
Roadmap) จังหวัดนนทบุรี” ฉบับนี้ขึ้น เพ่ือเป็นแนวทางในการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน       
ด้านการศึกษา (SDG4) ในระดับพ้ืนที่ต่อไป 
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ส่วนที่ 1 
บทน ำ 

 
1.1 หลักกำรและเหตุผล 
  เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) เป็นเป้าหมาย
การพัฒนาของโลก มีระยะเวลา 15 ปี ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2558-2573 ครอบคลุมมิติการพัฒนาทั้งด้านคน เศรษฐกิจ
และความมั่งคั่ง สิ่งแวดล้อม สันติภาพและความยุติธรรม และความเป็นหุ้นส่วนการพัฒนา ประกอบด้วย 17 
เป้าหมายหลัก และมี 169 เป้าหมายย่อย ที่แสดงขอบเขตของการพัฒนาได้ชัดเจน รวมทั้งมีการก าหนดตัวชี้วัด
และเป้าหมาย เพ่ือใช้ส าหรับการติดตามความก้าวหน้าและประเมินการบรรลุเป้าหมายของการพัฒนาที่ยั่งยืน
อย่างเป็นระบบ ส าหรับหลักการของการพัฒนาตามเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน มุ่งเน้นการพัฒนาที่ครอบคลุม 
ทั่วถึง ไมท่ิ้งใครไว้ช้างหลัง การพัฒนาแบบบูรณาการ มีการด าเนินงานไปพร้อมกันทุกด้านทุกมิติและการพัฒนา
ระดับพ้ืนที่ สร้างความตระหนักให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเข้ามีบทบาทและมีส่วนร่วมในการพัฒนาเพ่ือให้การ
แก้ปัญหาสอดคล้องกับบริบทของพ้ืนที่และมีความยั่งยืน ซ่ึงประเทศไทยได้เข้าร่วมลงนามรับรองเป้าหมาย   
การพัฒนาที่ยั่งยืน และได้น ากรอบแนวคิดการพัฒนาที่ยั่งยืนมาใช้ประกอบการจัดท ายุทธศาสตร์ชาติ เพ่ือการพัฒนา
ประเทศไทยให้มีความยั่งยืน ด้วยการด าเนินงานเพ่ือขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนไปสู่การปฏิบัติของ
ประเทศไทยก าหนดให้มีคณะกรรมการเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน (กพย.) รับผิดชอบการด าเนินงานในภาพรวม 
ส่วนการขับเคลื่อนระดับเป้าหมายหลัก 17 เป้าหมาย ก าหนดให้มีหน่วยงานรับผิดชอบและประสานงานหลัก
รับผิดชอบ โดยใช้แผนการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนส าหรับประเทศไทย (Thailand’s SDGs Roadmap) 
เป็นกรอบแนวทางในการด าเนินงาน ส าหรับแนวทางในการด าเนินงานเพ่ือขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน
ส าหรับประเทศไทยไปสู่การปฏิบัติ ในระยะ 10 ปี กพย. ก าหนดให้หน่วยงานรับผิดชอบและประสานงานหลัก
ด าเนินการจัดท าแผนการขับเคลื่อนระดับเป้าหมายหลัก (SDG Roadmap) และก าหนดเป้าหมายหรือหมุดหมาย 
(Milestone) ระดับเป้าหมายย่อย (Targets) รวมทั้งให้ก าหนดตัวชี้วัดที่เหมาะสม โดยพิจารณาจากตัวชี้วัดที่
สหประชาชาติก าหนด (global SDGs indicators) เป็นหลัก ทั้งนี้ ในการด าเนินการขอให้ค านึงถึงความสอดคล้อง
กับเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน และเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ และแผนที่เกี่ยวข้อง เพ่ือให้สอดคล้องกับ
บริบทของการพัฒนาประเทศด้วย   

  ทั้งนี้ เป้าหมายหลักของการพัฒนาที่ยั่งยืน หนึ่งในสิบเจ็ดเป้าหมายหลักคือ เป้าหมายหลักที่ 4 
“สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างครอบคลุมและเท่าเทียมและสนับสนุนโอกาสในการ
เรียนรู้ตลอดชีวิต” ซึ่งกระทรวงศึกษาธิการได้รับมอบหมายให้เป็นหน่วยงานรับผิดชอบและประสานงานหลัก 
และได้แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา และด าเนินการจัดท าแผนที่ 
น าทางการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา (SDG4 Roadmap) เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทาง 
ในการด าเนินงานเพ่ือขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษาไปสู่การปฏิบัติให้บรรลุเป้าหมาย    
ที่ก าหนดไว้ในปี 2573 โดยยืดหลักการความครอบคลุม ทั่วถึง การบูรณาการการท างานร่วมกันและการพัฒนา
ในระดับพ้ืนที่ และให้ชุมชนท้องถิ่นเข้ามามีส่วนร่วมในการก าหนดรูปแบบ แนวทางการพัฒนาและการ
แก้ปัญหาในระดับพ้ืนที่เพ่ือให้การพัฒนาเกิดความยั่งยืนต่อไป  
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    โดยภายใต้ “เป้าหมายที่ 4 สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างครอบคลุม
และเท่าเทียมและสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต” มีเป้าหมายย่อย 10 เป้าหมาย กระทรวงศึกษาธิการ
ได้รับมอบหมายให้เป็นหน่วยงานรับผิดชอบเป้าหมายย่อย 8 เป้าหมาย กระทรวงการต่างประเทศ 1 เป้าหมาย     
และกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 1 เป้าหมาย ดังนี้ 

 
เป้ำหมำยย่อย หน่วยงำนรับผิดชอบ 

4.1 สร้างหลักประกันว่าเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนส าเร็จการศึกษาระดับประถมศึกษา
และมัธยมศึกษาที่มีคุณภาพ เท่าเทียม และไม่มีค่าใช้จ่าย น าไปสู่ผลลัพธ์ทางการเรียน 
ที่มีประสิทธิผล ภายในปี พ.ศ. 2573 

ศธ. 

4.2 สร้างหลักประกันว่าเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนเข้าถึงการพัฒนา การดูแล และการ 
จัดการศึกษาระดับก่อนประถมศึกษา ส าหรับเด็กปฐมวัยที่มีคุณภาพเพ่ือให้เด็กเหล่านั้น 
มีความพร้อมส าหรับการศึกษาระดับประถมศึกษา ภายในปี พ.ศ. 2573  

ศธ. 

4.3 สร้างหลักประกันให้ชายและหญิงทุกคนเข้าถึงการศึกษา อาชีวศึกษา อุดมศึกษา  
รวมถึงมหาวิทยาลัยที่มีคุณภาพ ในราคาที่สามารถจ่ายได้ ภายในปี พ.ศ. 2573 

อว. 

4.4 เพ่ิมจ านวนเยาวชนและผู้ใหญ่ที่มีทักษะที่เกี่ยวข้องจ าเป็น รวมถึงทักษะทางด้านเทคนิค
และอาชีพ ส าหรับการจ้างงาน การมีงานที่มีคุณค่า และการเป็นผู้ประกอบการ  
ภายในปี พ.ศ. 2573 

ศธ. 

4.5 ขจัดความเหลี่อมล้ าทางเพศด้านการศึกษา และสร้างหลักประกันว่ากลุ่มที่เปราะบาง 
ซึ่งรวมถึงผู้พิการ ชนพื้นเมืองและเด็ก เข้าถึงการศึกษาและการฝึกอาชีพทุกระดับ 
อย่างเท่าเทียม ภายในปี พ.ศ. 2573 

ศธ. 

4.6 สร้างหลักประกันว่าเยาวชนทุกคนและผู้ใหญ่ ทั้งชายและหญิงในสัดส่วนสูง 
สามารถ อ่านออกเขียนได้และค านวณได้ภายในปี พ.ศ. 2573 

ศธ. 

4.7 สร้างหลักประกันว่าผู้เรียนทุกคนได้รับความรู้และทักษะที่จ าเป็นส าหรับส่งเสริม
การพัฒนาทีย่ั่งยืน รวมไปถึง การศึกษาส าหรับการพัฒนาทีย่ั่งยืนและการมีวิถีชีวิตที่ยั่งยืน 
สิทธิมนุษยชน ความเสมอภาคระหว่างเพศ การส่งเสริมวัฒนธรรมแห่งความสงบสุข 
และการไม่ใช้ความรุนแรง การเป็นพลเมืองของโลก และความชื่นชมในความหลากหลาย
ทางวัฒนธรรมและการที่วัฒนธรรมมีส่วนช่วยให้เกิดการพัฒนาที่ยั่งยืน ภายในปี พ.ศ. 2573 

ศธ. 

4.a สร้างและยกระดับสถานศึกษา ตลอดจนเครื่องมือและอุปกรณ์การศึกษาที่อ่อนไหว 
ต่อเด็ก ผู้พิการ และเพศภาวะ และให้มีสภาพแวดล้อมทางการเรียนรู้ที่ปลอดภัย
ปราศจากความรุนแรง ครอบคลุมและมีประสิทธิผลส าหรับทุกคน 

ศธ. 

4.b เพ่ิมจ านวนทุนการศึกษาทั่วโลกที่ให้แก่ประเทศก าลังพัฒนา โดยเฉพาะประเทศ
พัฒนาน้อยที่สุด รัฐก าลังพัฒนาที่เป็นเกาะขนาดเล็กและประเทศในทวีปแอฟริกา 
เพ่ือเข้าศึกษาต่อในระดับอุดมศึกษา รวมถึงการฝึกอาชีพ และโปรแกรมด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร ด้านเทคนิค วิศวกรรม และวิทยาศาสตร์ ในประเทศพัฒนา
แล้วและประเทศก าลังพัฒนาอ่ืน ๆ ภายในปี พ.ศ. 2573 

กต. 
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เป้ำหมำยย่อย หน่วยงำนรับผิดชอบ 

4.c เพ่ิมจ านวนครูที่มีคุณวุฒิ รวมถึงการด าเนินการผ่านความร่วมมือระหว่างประเทศ 
ในการฝึกอบรมครูในประเทศก าลังพัฒนา โดยเฉพาะอย่างยิ่งในประเทศพัฒนาน้อยที่สุด 
และรัฐก าลังพัฒนาที่เป็นเกาะขนาดเล็ก ภายในปี พ.ศ. 2573 

ศธ. 

 

การจัดท าแผนที่น าทางการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา (SDG4 
Roadmap) จังหวัดนนทบุรี ฉบับนี้ จึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่งต่อการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้าน
การศึกษา เป้าหมายที่ 4 สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพ ครอบคลุมและเท่าเทียม  
และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต (SDG4) ในระดับพ้ืนที่ เพ่ือให้เป็นไปตามแนวทางในการด าเนินงาน
ขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนที่ กพย. และกระทรวงศึกษาธิการก าหนดไว้ ในการส่งเสริม สนับสนุน 
ก ากับดูแล ให้ข้อเสนอแนะการด าเนินงานของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทั้งภาครัฐและเอกชน ให้สอดคล้อกับนโยบาย 
และยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ยั่งยืน โดยมีความเชื่อมโยงกับแผนที่น าทางการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน
ด้านการศึกษา (SDG4 Roadmap) ของกระทรวงศึกษาธิการ  
 
1.2 วัตถุประสงค์ของกำรจัดท ำ SDG4 Roadmap 

2.1 เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทางและเป้าหมายของการด าเนินงานในการขับเคลื่อนเป้าหมาย 
การพัฒนาที่ยั่งยืน เป้าหมายที่ 4 สร้างหลักประกันว่า ทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพ ครอบคลุมและเท่าเทียม 
และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต (SDG4) ไปสู่การปฏิบัติได้อย่างชัดเจน เป็นรูปธรรม  

2.2 เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทางในการติดตาม ประเมินผลความส าเร็จของการด าเนินงานและ
รายงานผลการด าเนินงานในการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน เป้าหมายที่ 4 สร้างหลักประกันว่า  
ทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพ ครอบคลุมและเท่าเทียม และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต (SDG4)  
สู่การปฏิบัติ  

2.3 เพ่ือให้การด าเนินงานขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน เป้าหมายที่ 4 ของจังหวัด
นนทบุรี และของกระทรวงศึกษาธิการ ในฐานะหน่วยงานรับผิดชอบและประสานงานหลักเป้าหมายการพัฒนา
ทีย่ั่งยืน เป้าหมายที่ 4 เป็นไปตามแนวทางการด าเนินงานที่ กพย. ก าหนด 
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ส่วนที่ 2 
เป้ำหมำยกำรพัฒนำที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) 

กับกำรพัฒนำประเทศไทย 
 

การพัฒนาเพ่ือให้เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) 
หรือเป้าหมายการพัฒนาของโลก “The Global Goals” นั้น เป็นความพยายามที่จะขจัดความยากจน  
ความไม่เท่าเทียม และสิ่งที่จะท าให้เกิดการเปลี่ยนแปลงของสภาวะอากาศ ในขณะที่จะไม่ทิ้งให้มีผู้ใดอยู่ข้างหลัง
ส่วนเป้าหมายการพัฒนาประเทศไทยภายใต้วิสัยทัศน์ของยุทธศาสตร์ชาติ คือ “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง 
ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” หรือเป็นคติพจน์ประจ าชาติ
ว่า “ม่ันคง ม่ังคั่ง ยั่งยืน” เพ่ือสนองตอบต่อผลประโยชน์แห่งชาติ อันได้แก่ การมีเอกราช อธิปไตย การด ารงอยู่
อย่างมั่นคง และยั่งยืนของสถาบันหลักของชาติและประชาชนจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ การอยู่ร่วมกันในชาติ
อย่างสันติสุขเป็นปึกแผ่น มีความมั่นคงทางสังคมท่ามกลางพหุสังคมและการมีเกียรติและศักดิ์ศรีของความเป็นมนุษย์ 
ความเจริญเติบโตของชาติ ความเป็นธรรมและความอยู่ดีมีสุขของประชาชน ความยั่งยืนของฐานทรัพยากรธรรมชาติ
สิ่งแวดล้อม ความมั่นคงทางพลังงานและอาหาร ความสามารถในการรักษาผลประโยชน์ของชาติภายใต้  
การเปลี่ยนแปลงของสภาวะแวดล้อมระหว่างประเทศ และการอยู่ร่วมกันอย่างสันติประสานสอดคล้องกัน  
ด้านความมั่นคงในประชาคมอาเซียนและประชาคมโลกอย่างมีเกียรติและศักดิ์ศรี ดังนั้น เป้าหมายการพัฒนา
ที่ยั่งยืน (SDGs) กับเป้าหมายการพัฒนาประเทศไทยตามยุทธศาสตร์ชาติจึงมีความสอดคล้องเชื่อมโยงกัน 
เพียงแต่จุดเน้นและเป้าหมายของการพัฒนาประเทศไทย ถูกก าหนดขึ้นภายใต้บริบท สภาวะแวดล้อม  
สภาพปัญหาและความพร้อมที่เหมาะสมกับการพัฒนาประเทศไทย 

2.1 เป้ำหมำยกำรพัฒนำที่ย่ังยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) 
องค์การสหประชาชาติ (United Nations: UN) ได้เล็งเห็นความส าคัญของการพัฒนาของโลก 

โดยการตั้งเป้าหมายการพัฒนาในด้านต่าง ๆ ของโลก เริ่มจากเป้าหมายการพัฒนาแห่งสหัสวรรษ (Millennium 
Development Goals: MDGs) มีระยะเวลา 15 ปี (พ.ศ. 2543-2558) ตั้งเป้าหมายของการพัฒนาไว้ 8 เป้าหมาย 
ประกอบด้วย  

1) ขจัดความยากจนและความหิวโหย  
2) ให้เด็กทุกคนได้รับการศึกษาระดับประถมศึกษา  
3) ส่งเสริมความเท่าเทียมกันทางเพศและบทบาทสตรี  
4) ลดอัตราการตายของเด็ก  
5) พัฒนาสุขภาพสตรีตั้งครรภ์  
6) ต่อสู้กับโรคเอดส์ มาลาเรีย และโรคส าคัญอ่ืน ๆ  
7) รักษาและจัดการสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน  
8) ส่งเสริมการเป็นหุ้นส่วนเพื่อการพัฒนาในประชาคมโลก  
ผลการด าเนินงานตามเป้าหมายการพัฒนาแห่งสหัสวรรษที่ผ่านมา มีทั้งในส่วนที่ประสบ

ผลส าเร็จและไม่ประสบผลส าเร็จ หลังจากสิ้นสุดเป้าหมายการพัฒนาแห่งสหัสวรรษ สหประชาชาติได้ริเริ่ม
ด าเนินการหารือเกี่ยวกับการพัฒนาของโลกให้มีความต่อเนื่องและยั่งยืน ภายใต้ชื่อ เป้าหมายเพ่ือการพัฒนา 
ที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) โดยเพ่ิมเป้าหมายจาก 8 เป้าหมาย เป็น 17 เป้ำหมำยหลัก 
(Goals) โดยในแต่ละเป้าหมายจะก าหนดเป้าหมายย่อย เรียกว่า เป้ำประสงค์ (Targets) และในแต่ละ
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เป้าประสงค์ จะก าหนด ตัวชี้วัด (Indicators) เพ่ือใช้ในการติดตามความก้าวหน้าของการด าเนินงานในแต่ละ
เป้าหมาย ทั้งนี้ เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 17 เป้าหมายหลัก ประกอบด้วย 

1) ยุติความยากจนทุกรูปแบบในทุกที่  
2) ยุติความหิวโหย บรรลุความมั่นคงทางอาหารและยกระดับโภชนาการ และส่งเสริมเกษตรกรรม

ที่ยั่งยืน 
3) สร้างหลักประกันการมีสุขภาวะที่ดี และส่งเสริมความเป็นอยู่ที่ดีส าหรับทุกคนในทุกช่วงวัย 
4) สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างครอบคลุมและเท่าเทียม และ

สนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต  
5) บรรลุความเสมอภาคระหว่างเพศ และเพ่ิมบทบาทของสตรีและเด็กหญิงทุกคน 
6) สร้างหลักประกันเรื่องน้ าและการสุขาภิบาล ให้มีการจัดการอย่างยั่งยืนและมีสภาพพร้อมใช้

ส าหรับทุกคน 
7) สร้างหลักประกันว่าทุกคนเข้าถึงพลังงานสมัยใหม่ในราคาที่สามารถซื้อหาได้ เชื่อถือได้ 

และยั่งยืน  
8) ส่งเสริมการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจที่ต่อเนื่อง ครอบคลุม และยั่งยืน การจ้างงานเต็มที่  

และมีผลิตภาพ และการมีงานที่มีคุณค่าส าหรับทุกคน 
9) สร้างโครงสร้างพ้ืนฐานที่มีความยืดหยุ่นต่อการเปลี่ยนแปลง ส่งเสริมการพัฒนาอุตสาหกรรม 

ที่ครอบคลุมและยั่งยืน และส่งเสริมนวัตกรรม  
10) ลดความไม่เสมอภาคภายในและระหว่างประเทศ  
11) ท าให้เมืองและการตั้งถิ่นฐานของมนุษย์ มีความครอบคลุม ปลอดภัย ยืดหยุ่นต่อการ

เปลี่ยนแปลงและยั่งยืน  
12) สร้างหลักประกันให้มีแบบแผนการผลิตและการบริโภคท่ียั่งยืน  
13) ปฏิบัติการอย่างเร่งด่วนเพ่ือต่อสู้กับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและผลกระทบ 

ที่เกิดขึ้น  
14) อนุรักษ์และใช้ประโยชน์จากมหาสมุทร ทะเล และทรัพยากรทางทะเลอย่างยั่งยืน 

เพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน  
15) ปกป้อง ฟ้ืนฟู และสนับสนุนการใช้ระบบนิเวศบนบกอย่างยั่งยืน จัดการป่าไม้ที่ยั่งยืน 

ต่อสู้การกลายสภาพเป็นทะเลทราย หยุดการเสื่อมโทรมของที่ดินและฟ้ืนสภาพกลับมาใหม่ และหยุดการ
สูญเสียความหลากหลายทางชีวภาพ  

16) ส่งเสริมสังคมที่สงบสุขและครอบคลุมเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน ให้ทุกคนเข้าถึงความยุติธรรม
และสร้างสถาบันที่มีประสิทธิผล รับผิดชอบ และครอบคลุมในทุกระดับ  

17) เสริมความแข็งแกร่งให้แก่กลไกการด าเนินงานและฟ้ืนฟูหุ้นส่วนความร่วมมือระดับโลก
เพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน 

ส าหรับการพัฒนาตามเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 17 เป้าหมายหลัก ครอบคลุมมิติการพัฒนา 
ทั้งด้านการพัฒนาคน เศรษฐกิจและความม่ังคั่ง สิ่งแวดล้อม สันติภาพและความยุติธรรม และความเป็นหุ้นส่วน
การพัฒนา ดังนี้ 

1. การพัฒนาคน (People) : 1 ยุติความยากจน, 2 ยุติความหิวโหย , 3 สุขภาพที่ดี ,  
4 การศึกษาที่มีคุณภาพ, 5 ความเสมอภาคระหว่างเพศ 
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2. สิ่งแวดล้อม (Planet): 6 การจัดการน้ าและสุขาภิบาล, 12 การผลิตและบริโภคอย่างยั่งยืน, 
13 การต่อสู้ปัญหาเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ, 14 ทรัพยากรทางทะเลอย่างยั่งยืน, 15 ระบบนิเวศบนบก
อย่างยั่งยืน 

3. เศรษฐกิจและความมั่งคั่ง (Prosperity): 7 พลังงานสมัยใหม่, 8 การเติบโตทางเศรษฐกิจ 
ที่ครอบคลุม และการมีงานที่มีคุณค่า, 9 โครงสร้างพ้ืนฐานที่มั่นคง, 10 ลดความไม่เสมอภาค, 11 เมืองและ 
การตั้งถ่ินฐาน 

4. สันติภาพและความยุติธรรม (Peace): 16 สังคมท่ีสงบสุขและความยุติธรรม 
5. ความเป็นหุ้นส่วนการพัฒนา (Partnership): 17 หุ้นส่วนความร่วมมือระดับโลก 
 

 
 

ภายใต้  17 เป้าหมายหลัก (Goals) ในแต่ละเป้าหมายจะมี เป้าหมายย่อย (Targets)  
รวมทั้งสิ้น 169 เป้าหมาย โดยเป้าหมายย่อยจะเป็นตัวก าหนดประเด็นหรือขอบเขตของการพัฒนา 
ของเป้าหมายหลักให้มีความชัดเจน เจาะจงมากขึ้น อย่างไรก็ตาม ในแต่ละเป้าหมายหลัก จะประกอบด้วย 
เป้าหมายย่อย 2 รูปแบบ คือ เป็นตัวเลขล้วน เช่น 1.1 1.2 เป็นต้น กับเป็นตัวเลขและตัวอักษร เช่น 1. a 1.b 
เป็นต้น ความแตกต่างของเป้าหมายย่อยที่เป็นตัวเลขล้วน กับตัวเลขผสมตัวอักษร คือ เป้าหมายย่อยที่เป็น
ตัวเลขล้วน เป็นการก าหนดเป้าหมายความส าเร็จในเชิงผลลัพธ์ของการด าเนินงานให้บรรลุเป้าหมายการพัฒนา
ที่ยั่งยืนเป้าหมายนั้น ๆ ส่วนเป้าหมายที่เป็นตัวเลขผสมตัวอักษร เป็นการก าหนดเป้าหมายในเชิงแนวทางหลัก
หรือประเด็นหลักที่ควรให้ความส าคัญในการด าเนินงานเพ่ือให้บรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนเป้าหมายนั้น ๆ 
ส าหรับหลักการการพัฒนาเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน หรือ SDGs มุ่งเน้นให้ความส าคัญกับกำรพัฒนำที่เน้น
ครอบคลุม ทั่วถึง ไม่ทิ้งใครไว้ข้างหลัง จะเห็นได้จากหลายเป้าหมายระบุให้ความส าคัญกับคนยากจน 
เปราะบาง หรือชายขอบให้ได้รับประโยชน์หรือมีโอกาสเข้าถึงการพัฒนาทั้งทางด้านสังคม เศรษฐกิจและบริการ
สาธารณะต่าง ๆ และมุ่งเน้นให้ประเทศที่พัฒนาแล้วให้ความช่วยเหลือประเทศที่ก าลังพัฒนาหรือพัฒนาน้อย 
มุ่งเน้นให้ความส าคัญกับกำรพัฒนำแบบบูรณำกำร กล่าวคือ การพัฒนาที่ต้องด าเนินการพัฒนาไปพร้อม ๆ กัน 
ในทุกมิติ ทุกด้าน ไม่สามารถด าเนินการแบบแยกส่วนเป็นด้าน หรือเป็นเป้าหมายได้ เนื่องจากแต่ละเป้าหมายหลัก 
มีส่วนส่งเสริม และสนับสนุนการบรรลุเป้าหมายซึ่งกันและกัน เช่น การบรรลุเป้าหมายหลักที่ 4 การสร้าง
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หลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพ เท่าเทียม ย่อมมีความสัมพันธ์ เกี่ยวข้องเชื่อมโยงเป้าหมายหลักที่ 1 
การให้เด็กยากจนเข้าถึงบริการพ้ืนฐาน เป้าหมายหลักที่ 2 เกี่ยวกับปัญหาเด็กเตี้ย แคระแกรน หรือมีภาวะ 
ทุพโภชนาการ เป้าหมายหลักที่ 6 การมีน้ าดื่มที่สะอาด ปลอดภัย เป้าหมายหลักที่ 9 การเข้าถึงเทคโนโลยี ข้อมูล
ข่าวสาร และอินเทอร์เน็ต เป้าหมายหลักที่ 13 การพัฒนาหลักสูตร เพ่ือสร้างความตระหนักรู้การเปลี่ยนแปลง
สภาพภูมิอากาศ เป้าหมายหลักที่ 17 เรื่องเข้าถึงอินเทอร์เน็ต เป็นต้น เพราะฉะนั้น การด าเนินการพัฒนา
เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายแต่ละเป้าหมายหลักจึงมีความเชื่อมโยง และส่งผลซึ่งกันและกันด้วย นอกจากนั้น 
การพัฒนาเพ่ือให้บรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน ต้องมุ่งเน้นให้ความส าคัญกับกำรพัฒนำในระดับพื้นที่ ชุมชน 
ท้องถิ่น เพ่ือเป็นการสร้างความตระหนัก กระตุ้นให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในชุมขน ท้องถิ่น
เข้ามามีบทบาทส าคัญในการพัฒนารูปแบบหรือแนวทางในการแก้ไขปัญหาในพ้ืนที่ด้วยตนเอง จะท าให้  
การแก้ไขปัญหานั้น เป็นไปอย่างสอดคล้อง เหมาะสมกับบริบทของแต่ละพ้ืนที่ และมีความยั่งยืน ทั้งนี้ เพ่ือให้
สามารถติดตามความก้าวหน้าของการด าเนินงานเพ่ือขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนอย่างเป็นระบบ  
ในแต่ละเป้าหมายย่อยจึงมีการก าหนดตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายไว้ ให้ชัดเจน (Global SDG indicators) เพ่ือการ
ติดตามและประเมินผล SDGs  

 
2.2 เป้ำหมำยกำรพัฒนำที่ยั่งยืนของประเทศไทย : ยุทธศำสตร์ชำติ (พ.ศ. 2561-2580)  

การพัฒนาประเทศไทยนับตั้งแต่แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 1 เป็นต้นมา 
ได้ส่งผลให้ประเทศมีการพัฒนาในทุกมิติ ทั้งในด้านเศรษฐกิจที่ประเทศไทยได้รับการยกระดับเป็นประเทศ 
ในกลุ่มบนของกลุ่มประเทศระดับรายได้ปานกลาง ในด้านสังคมที่มีการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนส่งผล
ให้ประเทศไทยหลุดพ้นจากการเป็นประเทศยากจน และในด้านสิ่งแวดล้อมที่ประเทศไทยมีข้อได้เปรียบ 
ในความหลากหลายเชิงนิเวศ อย่างไรก็ตาม ประเทศไทยยังมีความท้าทายต่อการพัฒนาที่ส าคัญ อาทิ อัตรา  
การขยายตัวทางเศรษฐกิจในปี 2560 ที่ร้อยละ 3.9 ถือว่าอยู่ในระดับต่ ากว่าศักยภาพ เมื่อเทียบกับร้อยละ 6.0
ต่อปี ในช่วงเวลาเกือบ 6 ทศวรรษที่ผ่านมา โดยมีสาเหตุหลักจากการชะลอตัวของการลงทุนภายในประเทศ
และสถานการณ์เศรษฐกิจโลกที่ยังไม่ฟ้ืนตัวได้เต็มที่ โครงสร้างเศรษฐกิจไทยที่ยังไม่สามารถขับเคลื่ อนด้วย
นวัตกรรมได้อย่างเต็มประสิทธิภาพ ภาคบริการและภาคเกษตรมีผลิตภาพการผลิตในระดับต่ า ขาดการน า
เทคโนโลยีเข้ามาเพ่ิมประสิทธิภาพในการผลิตประกอบกับแรงงานไทยยังมีปัญหาเรื่องคุณภาพและสมรรถนะ 
ที่ไม่สอดคล้องกับความต้องการในการขับเคลื่อนการพัฒนาของประเทศ 

นอกจากนั้น ศักยภาพและคุณภาพของประชากรไทยทุกช่วงวัยยังคงเป็นปัจจัยท้าทายส าคัญ
ต่อการพัฒนาประเทศ แม้ว่าการเข้าถึงระบบบริการสาธารณะ การศึกษา บริการสาธารณสุข โครงสร้างพ้ืนฐานต่าง ๆ 
และการคุ้มครองทางสังคมอ่ืน ๆ ของคนไทยมีความครอบคลุมเพ่ิมมากขึ้น แต่ยังคงมีปัญหาเรื่องคุณภาพ 
การให้บริการที่มีมาตรฐานแตกต่างกันระหว่างพ้ืนที่ ซึ่งเป็นหนึ่งในสาเหตุหลักที่ท าให้ประเทศไทยยังคงมีปัญหา
ความเหลื่อมล้ าในหลายมิติ ขณะที่ปัญหาด้านความยากจนยังคงเป็นประเด็นท้าทายในการยกระดับการพัฒนา
ประเทศให้ประชาชนมีรายได้สูงขึ้นและแก้ปัญหาความเหลื่อมล้ าอย่า งยั่งยืน ขณะเดียวกันการวาง 
กลยุทธ์ระยะยาวในการฟ้ืนฟู การใช้ และการรักษาทรัพยากรอย่างบูรณาการเพ่ือการพัฒนาประเทศที่ผ่านมา 
ยังขาดความชัดเจน ส่งผลให้ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมของประเทศยังมีปัญหาการใช้อย่างสิ้นเปลือง
และเสื่อมโทรมลงอย่างรวดเร็ว 

ทั้งนี้ ปัญหาดังกล่าวข้างต้นมีสาเหตุส่วนหนึ่งมาจากประสิทธิภาพการบริหารจัดการภาครัฐ 
การพัฒนาประเทศขาดความต่อเนื่องและความยืดหยุ่นในการตอบสนองต่อความต้องการและปัญหา 
ของประชาชน ขณะที่ความมั่นคงภายในประเทศยังมีหลายประเด็นที่ต้องเสริมสร้างให้เกิดความเข้มแข็ง  
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ลดความขัดแย้งทางความคิดและอุดมการณ์ที่มีรากฐานมาจากความเหลื่อมล้ า ความไม่เสมอภาค การขาด
ความเชื่อมั่นในกระบวนการยุติธรรม และปัญหาการขาดเสถียรภาพทางการเมือง ตลอดจนส่งเสริมคนในชาติ
ให้ยึดมั่นสถาบันหลักเป็นศูนย์รวมจิตใจให้เกิดความรักความสามัคคี 

ในขณะเดียวกัน การเปลี่ยนแปลงโครงสร้างประชากรที่มีสัดส่วนประชากรวัยแรงงาน 
และวัยเด็กที่ลดลงและประชากรสูงอายุที่เพ่ิมขึ้นอย่างต่อเนื่อง จะเป็นปัจจัยเสี่ยงส าคัญที่จะท าให้การพัฒนา
ประเทศในมิติต่าง ๆ มีความท้าทายมากขึ้น ทั้งในส่วนของเสถียรภาพทางการเงินการคลังของประเทศในการ
จัดสวัสดิการเพ่ือดูแลผู้สูงอายุที่เพ่ิมสูงขึ้น การลงทุนและการออม การเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจของประเทศ 
ความมั่นคงทางสังคม การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติอย่างยั่งยืน ซึ่งจะเป็นประเด็นท้าทายต่อ 
การขับเคลื่อนประเทศไปสู่การเป็นประเทศพัฒนาแล้ว 

ปัจจัยและแนวโน้มที่คำดว่ำจะส่งผลต่อกำรพัฒนำประเทศ 
แม้ว่าประเทศไทยจะมีต าแหน่งที่ตั้งที่สามารถเป็นศูนย์กลางในการเชื่อมโยงในภูมิภาค 

และเป็นประตูสู่เอเชีย แต่การที่มีอาณาเขตติดกับประเทศเพ่ือนบ้านหลายประเทศ ท าให้ปัญหาด้านเขตแดน
กับประเทศเพ่ือนบ้านยังคงเป็นความท้าทายด้านความมั่นคงในอนาคต นอกจากนี้ ประเทศไทยยังคงต้อง 
ให้ความส าคัญกับปัญหาด้านความม่ันคงอ่ืน ๆ ที่มีความซับซ้อน ละเอียดอ่อน และมีความเชื่อมโยงกันหลายมิติ 
ที่อาจเป็นประเด็นท้าทายต่อการสร้างบรรยากาศความไว้วางใจระหว่างรัฐกับประชาชนและระหว่างประชาชน
กับประชาชน ซึ่งรวมถึงการสร้างความสามัคคีของคนในชาติที่จะน าไปสู่การแก้ปัญหาความขัดแย้งระหว่าง 
กลุ่มประชากรไทยที่มีแนวคิดและความเชื่อท่ีแตกต่างกันอย่างยั่งยืน 

นอกจากนี้ การขยายอิทธิพลและการเพ่ิมบทบาทของประเทศมหาอ านาจที่อาจก่อให้เกิด 
การเปลี่ยนแปลงไปสู่ระบบหลายขั้วอ านาจ หรือเกิดการย้ายขั้วอ านาจทางเศรษฐกิจ ซึ่งอาจส่งผลกระทบต่อ
เสถียรภาพทางเศรษฐกิจของประเทศในอนาคต ขณะที่องค์กรที่ไม่ใช่รัฐ อาทิ องค์การระหว่างประเทศ 
และบรรษัทข้ามชาติ จะมีบทบาทมากขึ้นในการก าหนดกฎ ระเบียบ ทิศทางความสัมพันธ์ และมาตรฐานสากลต่าง ๆ 
ทั้งในด้านความมั่นคง และเศรษฐกิจ รวมทั้งการรวมกลุ่มเศรษฐกิจ และการเปิดเสรีในภูมิภาคที่น าไปสู่ความ
เชื่อมโยงในทุกระบบ อาจก่อให้เกิดความเสี่ยงด้านอาชญากรรมข้ามชาติและเศรษฐกิจนอกระบบ รวมทั้งปัญหา
ยาเสพติด การค้ามนุษย์ และการลักลอบเข้าเมือง 

ในทางกลับกัน ความเปลี่ยนแปลงจากโลกาภิวัตน์และความก้าวหน้าทางวิทยาศาสตร์  
และเทคโนโลยีที่ได้รับการพัฒนาอย่างก้าวกระโดดจะก่อให้เกิดนวัตกรรมอย่างพลิกผัน อาทิ เทคโนโลยี
ปัญญาประดิษฐ์ อินเทอร์เน็ตในทุกสิ่ง การวิเคราะห์ข้อมูลขนาดใหญ่ หุ่นยนต์และโดรน เทคโนโลยีพันธุกรรม
สมัยใหม่ และเทคโนโลยีทางการเงิน ซึ่งตัวอย่างแนวโน้มการพัฒนาเทคโนโลยีอย่างก้าวกระโดดเหล่านี้ คาดว่า
จะเป็นปัจจัยสนับสนุนหลักที่ช่วยท าให้เศรษฐกิจโลกและเศรษฐกิจไทยมีแนวโน้มที่จะกลับมาขยายตัวได้
เข้มแข็งขึ้น แนวโน้มส าคัญที่จ าเป็นต้องมีการติดตามอย่างใกล้ชิด อาทิ การรวมกลุ่มทางการค้าและการลงทุน  
ที่จะมีความหลากหลายเพ่ิมมากขึ้น การแข่ งขันที่คาดว่าจะรุนแรงขึ้นในการเพ่ิมผลิตภาพและสร้าง 
ความหลากหลายของสินค้าและบริการที่ตอบโจทย์รูปแบบชีวิตใหม่ ๆ 

นอกจากนั้น ประเทศไทยคาดว่าจะเข้าสู่การเป็นสังคมสูงวัยระดับสุดยอดในปี 2574 
จะก่อให้เกิดโอกาสใหม่ ๆ ในการตอบสนองความต้องการของกลุ่มผู้บริโภคสูงอายุที่จะมีสัดส่วนเพ่ิมขึ้น 
อย่างต่อเนื่อง รวมทั้งการคาดการณ์ว่าครอบครัวไทยจะมีขนาดเล็กลงและมีรูปแบบที่หลากหลายมากขึ้น 
ประชากรในประเทศไทยจะมีช่วงอายุที่แตกต่างกันและจะมีกลุ่มคนช่วงอายุใหม่ ๆ เพ่ิมขึ้น ซึ่งจะส่งผล 
ต่อทัศนคติและพฤติกรรมที่แตกต่างกัน ดังนั้น การเตรียมความพร้อมของประชากรให้มีคุณภาพและการน า
เทคโนโลยีที่เหมาะสมมาใช้ในการผลิตและการบริการของประเทศจะเป็นความท้าทายส าคัญในระยะต่อไป 
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ในขณะเดียวกัน โครงสร้างประชากรที่เข้าสู่สังคมสูงวัย อาจท าให้เกิดความต้องการแรงงาน
ต่างชาติเพ่ิมมากขึ้นเพ่ือทดแทนจ านวนแรงงานไทยที่ลดลง ซึ่งปัจจัยด้านการเปิดเสรีในภูมิภาคและ
ความก้าวหน้าของการพัฒนาระบบคมนาคมขนส่งในภูมิภาคจะท าให้การเคลื่อนย้ายแรงงานและการย้ายถิ่น  
มีความสะดวกมากข้ึน และเป็นปัจจัยส าคัญที่จะท าให้เกิดการเคลื่อนย้ายประชากรเข้าออกประเทศเพ่ิมมากข้ึน 
โดยเฉพาะในกลุ่มประชากรที่มีศักยภาพซึ่งมีแนวโน้มในการเคลื่อนย้ายไปเรียนหรือท างานในทั่วทุกมุมโลก
สูงขึ้น ทั้งนี้ การย้ายถิ่นส่วนใหญ่มีวัตถุประสงค์เพ่ือแสวงหาโอกาสทางเศรษฐกิจที่ดีขึ้น จึงอาจจะเป็นไปได้  
ที่ประเทศไทยจะยังคงเป็นประเทศผู้รับของประชากรจากประเทศเพ่ือนบ้าน ขณะที่ประชากรไทยโดยเฉพาะ
แรงงานทักษะอาจมีแรงจูงใจในการย้ายถิ่นไปยังประเทศที่มีระดับการพัฒนาที่ดีกว่า อาจท าให้การแย่งชิง
แรงงานมีความรุนแรงมากขึ้น ซึ่งจะยิ่งท าให้เกิดความเสี่ยงต่อการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและการ
เปลี่ยนแปลงของบริบทสังคมไทย 

นอกจากนี้ ผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศคาดว่าจะมีความรุนแรงมากขึ้น 
ทั้งในเชิงความผันผวน ความถี่ และขอบเขตที่กว้างขวางมากขึ้น ซึ่งจะสร้างความเสียหายต่อชีวิตและทรัพย์สิน 
ระบบโครงสร้างพ้ืนฐานที่จ าเป็น ตลอดจนระบบผลิตทางการเกษตรที่สัมพันธ์ต่อเนื่ องกับความมั่นคง 
ด้านอาหารและน้ า ขณะที่ระบบนิเวศต่าง ๆ มีแนวโน้มเสื่อมโทรมลง และมีความเป็นไปได้ค่อนข้างสูงในการ
สูญเสียความสามารถในการรองรับความต้องการของมนุษย์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ อย่างไรก็ดี ระดับความ
รุนแรงของผลกระทบอันเกิดจากการเปลี่ยนแปลงภูมิอากาศโลกและความเสื่อมโทรมของระบบนิเวศต่าง ๆ 
ดังกล่าวที่แต่ละประเทศจะต้องเผชิญจะมีความแตกต่างกัน ท าให้การเป็นสังคมสีเขียว การรักษาและบริหาร
จัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างบูรณาการจะได้รับความส าคัญและความสนใจจาก 
นานาประเทศรวมทั้งประเทศไทยเพ่ิมมากขึ้น พลังงานทดแทนและพลังงานทางเลือก รวมถึงการสร้างสมดุล
ความมั่นคงด้านพลังงานและอาหารมีแนวโน้มที่จะมีความส าคัญเพ่ิมมากขึ้น กฎระเบียบและข้อตกลง 
ด้านสิ่งแวดล้อมจะมีความเข้มข้นและเข้มงวดขึ้น โดยกรอบการพัฒนาตามข้อตกลงระหว่างประเทศต่าง ๆ 
ที่ส าคัญ เช่น เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน และบันทึกความตกลงปารีส จะได้รับการน าไปปฏิบัติอย่างจริงจัง
มากยิ่งขึ้น 

แนวโน้มเหล่านี้จะก่อให้เกิดความท้าทายต่อการพัฒนาประเทศในหลายมิติ ทั้งในส่วนของ 
การจ้างงานและอาชีพ สาขาการผลิตและบริการใหม่ ๆ ความมั่นคงของประเทศอันเกิดจากภัยคุกคาม 
และความเสี่ยงด้านอ่ืน ๆ ที่ซับซ้อนขึ้น อาชญากรรมไซเบอร์ รูปแบบการก่อสงครามที่ใช้เทคโนโลยี 
เป็นเครื่องมือ การเคลื่อนย้ายอย่างเสรีและรวดเร็วของผู้คน เงินทุน ข้อมูลข่าวสาร องค์ความรู้ เทคโนโลยี  
และสินค้าและบริการ การปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศที่รวดเร็วและคาดการณ์ได้ย าก 
การเกิดขึ้นของโรคระบาด และโรคอุบัติใหม่ที่จะส่งผลให้การเฝ้าระวังด้านการสาธารณสุขในประเทศ 
มีความส าคัญมากขึ้น อาจน าไปสู่ปัญหาความเหลื่อมล้ าที่ทวีความรุนแรงมากขึ้นได้ หากไม่มีมาตรการที่มี
ประสิทธิภาพในการป้องกันและรองรับผลกระทบต่าง ๆ ที่คาดว่าจะเกิดขึ้น ซึ่ งรวมถึงการเตรียมความพร้อม
เพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีและนวัตกรรมแบบพลิกผันที่จะเกิดขึ้นอย่างรวดเร็ว โดยเฉพาะ 
อย่างยิ่งหากการเข้าถึงเทคโนโลยี โครงสร้างพ้ืนฐาน และองค์ความรู้สมัยใหม่มีระดับความแตกต่างกันระหว่าง
กลุ่มประชากรต่าง ๆ โดยการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีและนวัตกรรมดังกล่าวจะส่งผลต่อทั้งการจ้างงาน 
และอาชีพที่จะมีรูปแบบและลักษณะงานที่เปลี่ยนไป มีความต้องการแรงงานที่มีสมรรถนะสูงเพ่ิมมากขึ้น  
หลายอาชีพอาจหายไปจากตลาดงานในปัจจุบันและบางอาชีพจะถูกทดแทนด้วยระบบอัตโนมัติโดยเฉพาะ
อาชีพที่ต้องการทักษะระดับต่ า ก่อให้เกิดความเสี่ยงต่อความมั่นคงและคุณภาพชีวิตของประชาชนที่ปรับตัว 
ไม่ทันหรือขาดความรู้และทักษะที่ทันกับยุคสมัยที่เปลี่ยนแปลงไป กระแสโลกาภิวัตน์ที่จะท าให้เกิดการพัฒนา
ขยายความเป็นเมือง วิถีชีวิตที่เปลี่ยนไปอย่างรวดเร็ว รวมทั้งการเปลี่ยนแปลงทางสภาพภูมิอากาศที่อาจจะมี
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ความแปรปรวนมากยิ่งขึ้น ซึ่งปัจจัยทั้งหมดดังกล่าวจะส่งผลให้ปัญหาความยากจนและความเหลื่อมล้ า  
ของประเทศมีความซับซ้อนมากยิ่งขึ้น 

จากปัจจัยและแนวโน้มที่คาดว่าจะส่งผลต่อการขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศในมิติต่าง ๆ 
ข้างต้น เห็นได้ว่าบริบทและสภาพแวดล้อมทั้งภายในและภายนอกประเทศมีแนวโน้มที่จะเปลี่ยนแปลง 
อย่างรวดเร็ว มีพลวัตสูง และมีความซับซ้อนหลากหลายมิติ ซึ่งจะส่งผลต่ออนาคตการพัฒนาประเทศอย่างมาก 
ดังนั้น การพัฒนาประเทศจึงจ าเป็นต้องมียุทธศาสตร์การพัฒนาที่ครอบคลุมทุกมิติและทุกด้านการพัฒนา 
ที่เกี่ยวข้อง มีความร่วมมือในลักษณะประชารัฐจากภาคส่วนต่าง ๆ ในรูปแบบของหุ้นส่วนการพัฒนาที่เป็นการ
ด าเนินงานอย่างบูรณาการ เนื่องจากทุกมิติการพัฒนามีความเกี่ยวข้องซึ่งกันและกัน โดยประเทศไทย
จ าเป็นต้องมีทรัพยากรมนุษย์ที่มีคุณภาพ มีความรู้ สมรรถนะ และทักษะที่สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงต่าง ๆ 
สามารถรู้เท่าทันและปรับตัวให้สามารถด าเนินชีวิตได้อย่างมีความสุข มีอาชีพที่มั่นคง สร้างรายได้ ท่ามกลาง
ความเปลี่ยนแปลงกฎเกณฑ์และกติกาใหม่ ๆ และมาตรฐานที่สูงขึ้น โดยเฉพาะในโลกที่มีการเปลี่ยนแปลง 
อย่างรวดเร็ว ซึ่งจ าเป็นต้องมีการพัฒนาระบบและปัจจัยส่งเสริมต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องไปพร้อมกัน ทั้งในส่วนของ
ระบบการเรียนการสอน และการพัฒนาทักษะฝีมือที่สอดคล้องกันกับการพัฒนาของคนในแต่ละช่วงวัย ระบบ
บริการสาธารณะ โครงสร้างพ้ืนฐาน รวมทั้งการให้ความส าคัญกับการส่งเสริมเทคโนโลยีและนวัตกรรม เพ่ือให้
ประเทศไทยสามารถยกระดับเป็นเจ้าของเทคโนโลยีและนวัตกรรมก้าวทันโลก จากการต่อยอดการพัฒนา 
บนพ้ืนฐานนโยบายไทยแลนด์ 4.0 ส่งผลให้เกิดการสร้างห่วงโซ่มูลค่าทางเศรษฐกิจในทั้งภาคอุตสาหกรรม  
ภาคเกษตร และภาคบริการ กระจายผลประโยชน์จากการพัฒนา ลดปัญหาความเหลื่อมล้ า และน าไปสู่  
การเสริมสร้างคุณภาพชีวิตของประชาชนทุกภาคส่วน 

นอกจากนี้ ประเทศไทยต้องให้ความส าคัญกับการสร้างสมดุลความมั่นคงด้านพลังงาน 
และอาหาร รักษาไว้ซึ่งความหลากหลายเชิงนิเวศ การส่งเสริมการด าเนินชีวิตและธุรกิจ และการพัฒนา 
และขยายความเป็นเมืองที่เติบโตอย่างต่อเนื่องที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม พร้อมกับการมีข้อก าหนดของรูปแบบ
และกฎเกณฑ์ที่เกี่ยวเนื่องกับลักษณะการใช้พ้ืนที่ที่ชัดเจน ขณะที่การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและระบบ 
โลจิสติกส์ กฎหมาย ระบบภาษีต้องมีกลยุทธ์การพัฒนาที่สามารถอ านวยความสะดวกและส่งเสริมให้ประเทศ 
มีศักยภาพการแข่งขันที่สูงขึ้น และสามารถใช้จุดแข็งในเรื่องต าแหน่งที่ตั้งทางภูมิศาสตร์ของประเทศให้เกิด
ประโยชน์ต่อการพัฒนาประเทศมากขึ้น รวมทั้งให้ความส าคัญของการรวมกลุ่มความร่วมมือกับนานาประเทศ
ในระดับภูมิภาคและระดับโลก เพ่ือกระชับและสร้างสัมพันธไมตรี เสริมสร้างความสัมพันธ์ทางการทูต ซึ่งจะ
ก่อให้เกิดการสร้างพลังทางเศรษฐกิจและรักษาความม่ันคงของประเทศ โดยจ าเป็นต้องสร้างความพร้อมในการ
ที่จะยกระดับมาตรฐานและมีการปฏิบัติให้เป็นไปตามระเบียบกติกาสากลในด้านต่าง ๆ ขณะเดียวกันประเทศไทย
จ าเป็นต้องเร่งให้มีการปฏิรูประบบราชการและการเมืองเพ่ือให้เกิดการบริหารราชการที่ดีและเสถียรภาพ
ทางการเมือง มีการส่งเสริมคนในชาติให้ยึดมั่นสถาบันหลักเป็นศูนย์รวมจิตใจเพ่ือให้เกิดความรักความสามัคคี 
และลดความขัดแย้งภายในประเทศ โดยที่นโยบายการพัฒนาต่าง ๆ จ าเป็นต้องค านึงถึงความสอดคล้องกับ
โครงสร้างและลักษณะพฤติกรรมของประชากรที่อาจจะมีความแตกต่างจากปัจจุบันมากขึ้น 

ดังนั้น ภายใต้เงื่อนไขโครงสร้างประชากร โครงสร้างเศรษฐกิจ สภาพสังคม สภาพภูมิอากาศ 
สิ่งแวดล้อม และปัจจัยการพัฒนาต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง ส่งผลให้ประเทศไทยจ าเป็นต้องมีการวางแผนการพัฒนา 
ที่รอบคอบและครอบคลุม อย่างไรก็ตาม หลายประเด็นพัฒนาเป็นเรื่องที่ต้องใช้ระยะเวลาในการด าเนินงาน
เพ่ือให้เกิดการปรับตัวซึ่งจะต้องหยั่งรากลึกลงไปถึงการเปลี่ยนแปลงในเชิงโครงสร้าง การขับเคลื่อนการพัฒนา
ให้ประเทศเจริญก้าวหน้าไปในอนาคตจึงจ าเป็นต้องก าหนดวิสัยทัศน์ในระยะยาวที่ต้องบรรลุ พร้อมทั้ง 
แนวยุทธศาสตร์หลักในด้านต่าง ๆ เพ่ือเป็นกรอบในการขับเคลื่อนการพัฒนาอย่างเป็นบูรณาการบนพ้ืนฐาน
ประชารัฐเพ่ือยกระดับจุดแข็งและจุดเด่นของประเทศ และปรับปรุงแก้ไขจุดอ่อนและจุดด้อยต่าง ๆ อย่างเป็น
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ระบบ โดยยุทธศาสตร์ชาติจะเป็นเป้าหมายใหญ่ในการขับเคลื่อนประเทศ และถ่ายทอดไปสู่แผนในระดับอ่ืน ๆ 
เพ่ือน าไปสู่การปฏิบัติทั้งในระดับยุทธศาสตร์ ภารกิจ และพ้ืนที่ ซึ่งรวมถึงพ้ืนที่พิเศษต่าง ๆ อาทิ เขตเศรษฐกิจ
พิเศษชายแดน เขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก เพ่ือให้การพัฒนาประเทศสามารถด าเนินการได้อย่างมั่นคง 
มั่งค่ัง และ ยั่งยืน 
 

 
 

โดยมีเป้าหมายการพัฒนาประเทศ คือ “ประเทศชำติมั่นคง ประชำชนมีควำมสุข เศรษฐกิจ
พัฒนำอย่ำงต่อเนื่อง สังคมเป็นธรรม ฐำนทรัพยำกรธรรมชำติยั่งยืน” โดยยกระดับศักยภาพของประเทศ 
ในหลากหลายมิติ พัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ สร้างโอกาสและ 
ความเสมอภาคทางสังคม สร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และมีภาครัฐของประชาชน
เพ่ือประชาชนและประโยชน์ส่วนรวม โดยการประเมินผลการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ชาติ ประกอบด้วย 

1) ความอยู่ดีมีสุขของคนไทยและสังคมไทย 
2) ขีดความสามารถในการแข่งขัน การพัฒนาเศรษฐกิจ และการกระจายรายได้ 
3) การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศ 
4) ความเท่าเทียมและความเสมอภาคของสังคม  
5) ความหลากหลายทางชีวภาพ คุณภาพสิ่งแวดล้อม และความยั่งยืนของทรัพยากรธรรมชาติ 
6) ประสิทธิภาพการบริหารจัดการและการเข้าถึงการให้บริการของภาครัฐ 
เพ่ือให้ประเทศไทยสามารถยกระดับการพัฒนาให้บรรลุตามวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยมีควำม

ม่ันคง ม่ังคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนำแล้ว ด้วยกำรพัฒนำตำมหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง” และ
เป้าหมายการพัฒนาประเทศข้างต้น จึงจ าเป็นต้องก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศระยะยาวที่จะท าให้
ประเทศไทยมีความมั่นคงในเอกราชและอธิปไตย มีภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลงจากปัจจัยภายใน 
และภายนอกประเทศในทุกมิติทุกรูปแบบและทุกระดับ ภาคเกษตรกรรม ภาคอุตสาหกรรม และภาคบริการ
ของประเทศได้รับการพัฒนายกระดับไปสู่การใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมในการสร้างมูลค่าเพ่ิม และพัฒนา
กลไกที่ส าคัญในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจใหม่ที่จะสร้างและเพ่ิมศักยภาพในการแข่งขันของประเทศ 
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เพ่ือยกระดับฐานรายได้ของประชาชนในภาพรวมและกระจายผลประโยชน์ไปสู่ภาคส่วนต่า ง ๆ ได้อย่าง
เหมาะสม คนไทยได้รับการพัฒนาให้เป็นคนดี เก่ง มีวินัย ค านึงถึงผลประโยชน์ส่วนรวม และมีศักยภาพในการ
คิดวิเคราะห์ สามารถ “รู้ รับ ปรับใช้” เทคโนโลยีใหม่ได้อย่างต่อเนื่อง สามารถเข้าถึงบริการพ้ืนฐาน ระบบสวัสดิการ 
และกระบวนการยุติธรรมได้อย่างเท่าเทียมกัน โดยไม่มีใครถูกทิ้งไว้ข้างหลัง 

การพัฒนาประเทศในช่วงระยะเวลาของยุทธศาสตร์ชาติ จะมุ่งเน้นการสร้างสมดุลระหว่าง
การพัฒนาความม่ันคง เศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม โดยการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในรูปแบบ“ประชา
รัฐ” โดยประกอบด้วย 6 ยุทธศาสตร์ ได้แก่ ยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้าง
ความสามารถในการแข่งขัน ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโต  
บนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม และยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหาร
จัดการภาครัฐ ดังนี้ 

1. ยุทธศำสตร์ชำติด้ำนควำมม่ันคง มีเป้าหมายการพัฒนาที่ส าคัญ คือ ประเทศชาติมั่นคง 
ประชาชนมีความสุข เน้นการบริหารจัดการสภาวะแวดล้อมของประเทศให้มีความมั่นคง ปลอดภัย เอกราช 
อธิปไตย และมีความสงบเรียบร้อยในทุกระดับ ตั้งแต่ระดับชาติ สังคม ชุมชน มุ่งเน้นการพัฒนาคน เครื่องมือ 
เทคโนโลยี และระบบฐานข้อมูลขนาดใหญ่ให้มีความพร้อมสามารถรับมือกับภัยคุกคามและภัยพิบัติได้  
ทุกรูปแบบ และทุกระดับความรุนแรง ควบคู่ไปกับการป้องกันและแก้ไขปัญหาด้านความม่ันคงที่มีอยู่ในปัจจุบัน 
และที่อาจจะเกิดขึ้นในอนาคต ใช้กลไกการแก้ไขปัญหาแบบบูรณาการทั้งกับส่วนราชการ ภาคเอกชน ประชาสังคม 
และองค์กรที่ไม่ใช่รัฐ รวมถึงประเทศเพ่ือนบ้านและมิตรประเทศทั่วโลกบนพ้ืนฐานของหลักธรรมาภิบาล  
เพ่ือเอ้ืออ านวยประโยชน์ต่อการด าเนินการของยุทธศาสตร์ชาติด้านอ่ืน ๆ ให้สามารถขับเคลื่อนไปได้ตาม
ทิศทางและเป้าหมายที่ก าหนด 

2. ยุทธศำสตร์ชำติด้ำนกำรสร้ำงควำมสำมำรถในกำรแข่งขัน  มีเป้าหมายการพัฒนา 
ที่มุ่งเน้นการยกระดับศักยภาพของประเทศในหลากหลายมิติ บนพ้ืนฐานแนวคิด 3 ประการ ได้แก่ (1) “ต่อยอดอดีต” 
โดยมองกลับไปที่รากเหง้าทางเศรษฐกิจ อัตลักษณ์ วัฒนธรรม ประเพณี วิถีชีวิต และจุดเด่นทาง
ทรัพยากรธรรมชาติที่หลากหลาย รวมทั้งความได้เปรียบเชิงเปรียบเทียบของประเทศในด้านอ่ืน ๆ น ามา
ประยุกต์ผสมผสานกับเทคโนโลยีและนวัตกรรม เพ่ือให้สอดรับกับบริบทของเศรษฐกิจและสังคมโลกสมัยใหม่  
(2) “ปรับปัจจุบัน” เพ่ือปูทางสู่อนาคต ผ่านการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานของประเทศในมิติต่าง ๆ ทั้งโครงข่าย
ระบบคมนาคมและขนส่ง โครงสร้างพ้ืนฐานวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และดิจิทัล และการปรับสภาพแวดล้อม  
ให้เอ้ือต่อการพัฒนาอุตสาหกรรมและบริการอนาคต และ (3) “สร้างคุณค่าใหม่ในอนาคต” ด้วยการเพ่ิม
ศักยภาพของผู้ประกอบการ พัฒนาคนรุ่นใหม่ รวมถึงปรับรูปแบบธุรกิจ เพ่ือตอบสนองต่อความต้องการ 
ของตลาด ผสมผสานกับยุทธศาสตร์ที่รองรับอนาคต บนพื้นฐานของการต่อยอดอดีตและปรับปัจจุบัน พร้อมทั้ง
การส่งเสริมและสนับสนุนจากภาครัฐให้ประเทศไทยสามารถสร้างฐานรายได้และการจ้างงานใหม่ ขยายโอกาส
ทางการค้าและการลงทุนในเวทีโลก ควบคู่ไปกับการยกระดับรายได้และการกินดีอยู่ดี รวมถึงการเพ่ิมขึ้น  
ของคนชั้นกลาง และลดความเหลื่อมล้ าของคนในประเทศได้ในคราวเดียวกัน 

3. ยุทธศำสตร์ชำติด้ำนกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์ มีเป้าหมายการ
พัฒนาที่ส าคัญเพ่ือพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ โดยคนไทยมีความพร้อม
ทั้งกาย ใจ สติปัญญา มีพัฒนาการที่ดีรอบด้านและมีสุขภาวะที่ดีในทุกช่วงวัย มีจิตสาธารณะรับผิดชอบ  
ต่อสังคมและผู้อื่น มัธยัสถ์ อดออม โอบอ้อมอารี มีวินัย รักษาศีลธรรม และเป็นพลเมืองดีของชาติ  มีหลักคิด 
ที่ถูกต้อง มีทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 มีทักษะสื่อสารภาษาอังกฤษและภาษาที่สามและอนุรักษ์ภาษา
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ท้องถิ่น มีนิสัยรักการเรียนรู้และการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต สู่การเป็นคนไทยที่มีทักษะสูง  
เป็นนวัตกร นักคิด ผู้ประกอบการ เกษตรกรยุคใหม่และอ่ืน ๆ โดยมีสัมมาชีพตามความถนัดของตนเอง 

4. ยุทธศำสตร์ชำติด้ำนกำรสร้ำงโอกำสและควำมเสมอภำคทำงสังคม  มีเป้าหมายการ
พัฒนาที่ส าคัญที่ให้ความส าคัญกับการดึงเอาพลังของภาคส่วนต่าง ๆ ทั้งภาคเอกชน ประชาสังคม ชุมชน
ท้องถิ่น มาร่วมขับเคลื่อน โดยการสนับสนุนการรวมตัวของประชาชนในการร่วมคิดร่วมท าเพื่อส่วนรวม  
การกระจายอ านาจและความรับผิดชอบไปสู่กลไกบริหารราชการแผ่นดินในระดับท้องถิ่น การเสริมสร้าง
ความเข้มแข็งของชุมชนในการจัดการตนเอง และการเตรียมความพร้อมของประชากรไทยทั้งในมิติสุขภาพ 
เศรษฐกิจ สังคม และสภาพแวดล้อมให้เป็นประชากรที่มีคุณภาพ สามารถพึ่งตนเองและท าประโยชน์  
แก่ครอบครัว ชุมชน และสังคมให้นานที่สุด โดยรัฐให้หลักประกันการเข้าถึงบริการและสวัสดิการที่มีคุณภาพ
อย่างเป็นธรรมและทั่วถึง 

5. ยุทธศำสตร์ชำติด้ำนกำรสร้ำงกำรเติบโตบนคุณภำพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม  
มีเป้าหมายการพัฒนาที่ส าคัญเพ่ือน าไปสู่การบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนในทุกมิติ ทั้งด้านสังคม 
เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อม ธรรมาภิบาล และความเป็นหุ้นส่วนความร่วมมือระหว่างกันทั้งภายในและภายนอก
ประเทศอย่างบูรณาการ ใช้พ้ืนที่เป็นตัวตั้งในการก าหนดกลยุทธ์และแผนงาน และการให้ทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง  
ได้เข้ามามีส่วนร่วมในแบบทางตรงให้มากที่สุดเท่าที่จะเป็นไปได้ โดยเป็นการด าเนินการบนพ้ืนฐานการเติบโต
ร่วมกัน ไม่ว่าจะเป็นทางเศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อม และคุณภาพชีวิต โดยให้ความส าคัญกับการสร้างสมดุล  
ทั้ง 3 ด้าน อันจะน าไปสู่ความยั่งยืนเพื่อคนรุ่นต่อไปอย่างแท้จริง 

6. ยุทธศำสตร์ชำติด้ำนกำรปรับสมดุลและพัฒนำระบบกำรบริหำรจัดกำรภำครัฐ   
มีเป้าหมายการพัฒนาที่ส าคัญเพ่ือปรับเปลี่ยนภาครัฐที่ยึดหลัก “ภาครัฐของประชาชนเพ่ือประชาชนและ
ประโยชน์ส่วนรวม” โดยภาครัฐต้องมีขนาดที่เหมาะสมกับบทบาทภารกิจ แยกแยะบทบาทหน่วยงานของรัฐ 
ที่ท าหน้าที่ในการก ากับหรือในการให้บริการในระบบเศรษฐกิจที่มีการแข่งขัน มีสมรรถนะสูง ยึดหลักธรรมาภิบาล 
ปรับวัฒนธรรมการท างานให้มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม มีความทันสมัย และพร้อมที่จะปรับตัว  
ให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของโลกอยู่ตลอดเวลา โดยเฉพาะอย่างยิ่งการน านวัตกรรม เทคโนโลยีข้อมูลขนาดใหญ่ 
ระบบการท างานที่เป็นดิจิทัลเข้ามาประยุกต์ใช้อย่างคุ้มค่า และปฏิบัติงานเทียบได้กับมาตรฐานสากล รวมทั้ง 
มีลักษณะเปิดกว้าง เชื่อมโยงถึงกันและเปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วมเพ่ือตอบสนองความต้องการ
ของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว และโปร่งใส โดยทุกภาคส่วนในสังคมต้องร่วมกันปลูกฝังค่านิยม 
ความซื่อสัตย์สุจริต ความมัธยัสถ์ และสร้างจิตส านึกในการปฏิเสธไม่ยอมรับการทุจริตประพฤติมิชอบ 
อย่างสิ้นเชิง นอกจากนั้น กฎหมายต้องมีความชัดเจน มีเพียงเท่าที่จ าเป็น มีความทันสมัย มีความเป็นสากล  
มีประสิทธิภาพ และน าไปสู่การลดความเหลื่อมล้ าและเอ้ือต่อการพัฒนา โดยกระบวนการยุติธรรมมีการบริหาร 
ที่มีประสิทธิภาพ เป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ และการอ านวยความยุติธรรมตามหลักนิติธรรม 

 
2.3 ควำมเชื่อมโยงเป้ำหมำยกำรพัฒนำที่ยั่งยืน (SDGs) สู่เป้ำหมำยกำรพัฒนำประเทศไทย 

ประเทศไทยร่วมลงนามรับรองวาระการพัฒนาที่ยั่งยืน ค.ศ. 2030 ในคราวการประชุมสมัชชา
สหประชาชาติ สมัยสามัญ ครั้งที่ 70 เมื่อวันที่ 25 กันยายน 2558 ณ ส านักงานใหญ่สหประชาชาติ นครนิวยอร์ก 
สหรัฐอเมริกา เพ่ือร่วมกันบรรลุการพัฒนาทางสังคม เศรษฐกิจ และสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน โดยไม่ทิ้งใคร 
ไว้ข้างหลัง ภายในปี ค.ศ. 2030 โดยก าหนดให้มีเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development 
Goals: SDGs) 17 เป้าหมายหลัก เป็นแนวทางให้แต่ละประเทศด าเนินการร่วมกัน SDGs มีประโยชน์ต่อการ
พัฒนาประเทศ คือ สามารถใช้เป็นเครื่องมือชี้วัด เพ่ือประเมินความส าเร็จของการพัฒนาประเทศ และบ่งบอก
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สถานะความส าเร็จของการด าเนินงานตามเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน เมื่อเปรียบเทียบหรือเทียบเคียงกับ
ประเทศอ่ืน ๆ รวมถึง การน าตัวอย่างหรือต้นแบบของการพัฒนาที่ประสบผลส าเร็จ ไปใช้ในการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ร่วมกับของประเทศต่าง ๆ เกี่ยวกับแนวทางการพัฒนาในแต่ละเป้าหมายให้ประสบผลส าเร็จ เพ่ือให้ 
แต่ละประเทศน าไปใช้เป็นแนวทางในการปรับปรุงและพัฒนาประเทศต่อไป อย่างไรก็ตาม ในการน าเป้าหมาย 
การพัฒนาที่ยั่งยืน หรือ SDGs มาใช้นั้น สิ่งส าคัญ คือ จ าเป็นต้องมีความรู้ความเข้าใจหลักการที่ถูกต้อง น าไป
ปรับใช้ให้สอดคล้อง เหมาะสมกับสภาพปัญหาหรือเป้าหมายการพัฒนาของประเทศ ตั้งแต่ระดับประเทศลงไป
จนถึงระดับพ้ืนที่ ชุมชน ท้องถิ่น จึงจะเกิดประโยชน์และส่งผลให้การพัฒนาประเทศเป็นไปอย่างยั่งยืน  

จากข้อมูลข้างต้นอาจสรุปได้ว่า เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 17 เป้าหมายหลัก กับเป้าหมาย
การพัฒนาประเทศไทยให้มีความยั่งยืนตามยุทธศาสตร์ชาติ มีความสอดคล้องและเป็นไปในแนวทางเดียวกัน 
เนื่องจากให้ความส าคัญกับการพัฒนาที่ครอบคลุมทุกมิติ  ทั้งด้านการพัฒนาคน เศรษฐกิจและความมั่งคั่ง 
สิ่งแวดล้อม สันติภาพและความยุติธรรม และความเป็นหุ้นส่วนการพัฒนาเช่นเดียวกัน ทั้งนี้ จากการวิเคราะห์
เปรียบเทียบความเชื่อมโยงระหว่าง 169 เป้าหมายย่อย (Targets) ของ SDGs กับ 37 เป้าหมายระดับประเด็น
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ จ านวน 23 ฉบับ และ 140 เป้าหมายระดับแผนย่อยของแผนแม่บทฯ  
ของส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ เพ่ือประมวลความสอดคล้องการก าหนดทิศทาง 
การพัฒนาระดับประเทศกับระดับนานาชาติ และน าไปสู่การด าเนินงานของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในประเทศไทย 
ให้สามารถบรรลุทั้งเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนและเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติและแผนแม่บทฯ ได้ในคราวเดียวกัน 
เพ่ิมประสิทธิภาพการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการด าเนินงานของหน่วยงานของรัฐ พบว่า เป้าหมาย 
SDGs ทั้ง 17 เป้าหมายหลัก และ 169 เป้าหมายย่อยมีความสัมพันธ์สอดคล้อง กับยุทธศาสตร์ชาติทั้ง 6 ด้าน 
และมีความสอดคล้องกับเป้าหมายระดับแผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ จ านวน 23 ประเด็น 
ดังภาพต่อไปนี้ 

 

 
  
 ความสอดคล้องระหว่างเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (เป้าหมาย 4) กับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
คือ ประเด็นแผนแม่บท (2) การต่างประเทศ (10) การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม (11) การพัฒนาศักยภาพคน
ตลอดช่วงชีวิต และ (12) การพัฒนาการเรียนรู้ แผนปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา และแผนการศึกษาแห่งชาติ 



 

15 แผนที่น ำทำงกำรขับเคลื่อนเป้ำหมำยกำรพัฒนำท่ียั่งยืนด้ำนกำรศึกษำ (SDG4 Roadmap) จังหวัดนนทบุรี 

ควำมเชื่อมโยงของเป้ำหมำยกำรพัฒนำที่ย่ังยืน (SDG4) กับเป้ำหมำยย่อยของแผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ 

เป้ำหมำยย่อย (SDG Targets) 
ควำมเชื่อมโยงกับเป้ำหมำยย่อย 

ของแผนแม่บทฯ 
เกี่ยวข้อง
โดยตรง 

เกี่ยวข้อง
โดยอ้อม 

4.1 สร้างหลักประกันว่าเด็กชาย 
และเด็กหญิงทุกคนส าเร็จการศึกษา 
ระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษาที่มี
คุณภาพ เท่าเทียม และไม่มีค่าใช้จ่าย น าไปสู่
ผลลัพธ์ทางการเรียนที่มีประสิทธิผล  
ภายในปี พ.ศ. 2573 

120101 คนไทยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพ
ตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู้ และทักษะ
ที่จ าเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถ
เข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
ดีขึ้น 

  

4.2 สร้างหลักประกันว่าเด็กชาย 
และเด็กหญิงทุกคนเข้าถึงการพัฒนา  
การดูแล และการจัดการศึกษา 
ระดับก่อนประถมศึกษา ส าหรับเด็กปฐมวัย 
ที่มีคุณภาพ เพ่ือให้เด็กเหล่านั้นมีความพร้อม
ส าหรับการศึกษาระดับประถมศึกษา  
ภายในปี พ.ศ. 2573 

110201 เด็กเกิดอย่างมีคุณภาพ  
มีพัฒนาการสมวัย สามารถเข้าถึงบริการ 
ที่มีคุณภาพมากขึ้น 

  

4.3 สร้างหลักประกันให้ชายและหญิงทุกคน
เข้าถึงการศึกษา อาชีวศึกษา อุดมศึกษา 
รวมถึงมหาวิทยาลัยที่มีคุณภาพในราคา 
ที่สามารถจ่ายได้ ภายในปี พ.ศ. 2573 

110301 วัยเรียน/วัยรุ่น มีความรู้และทักษะ
ในศตวรรษที่ 21 ครบถ้วน รู้จักคิด วิเคราะห์ 
รักการเรียนรู้ มีส านึกพลเมือง มีความกล้า
หาญทางจริยธรรม มีความสามารถในการ
แก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสารและท างานร่วมกับ
ผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิผลตลอดชีวิตดีขึ้น 

  

120101 คนไทยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพ
ตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู้ และทักษะ
ที่จ าเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถ
เข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
ดีขึ้น 

  

4.4 เพ่ิมจ านวนเยาวชนและผู้ใหญ่ที่มีทักษะ
ที่เกี่ยวข้องจ าเป็น รวมถึงทักษะทางด้าน
เทคนิคและอาชีพส าหรับการจ้างงาน  
การมีงานที่มีคุณค่า และการเป็น
ผู้ประกอบการ ภายในปี พ.ศ. 2573 

110301 วัยเรียน/วัยรุ่น มีความรู้และทักษะ
ในศตวรรษที่ 21 ครบถ้วน รู้จักคิด วิเคราะห์ 
รักการเรียนรู้ มีส านึกพลเมือง มีความกล้า
หาญทางจริยธรรม มีความสามารถในการ
แก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสารและท างานร่วมกับ
ผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิผลตลอดชีวิตดีขึ้น 

  

 110401 แรงงานมีศักยภาพในการเพ่ิม
ผลผลิต มีทักษะอาชีพสูง ตระหนัก 
ในความส าคัญที่จะพัฒนาตนเองให้เต็ม
ศักยภาพ สามารถปรับตัวและเรียนรู้สิ่งใหม่

  



 

16 แผนที่น ำทำงกำรขับเคลื่อนเป้ำหมำยกำรพัฒนำท่ียั่งยืนด้ำนกำรศึกษำ (SDG4 Roadmap) จังหวัดนนทบุรี 

เป้ำหมำยย่อย (SDG Targets) 
ควำมเชื่อมโยงกับเป้ำหมำยย่อย 

ของแผนแม่บทฯ 
เกี่ยวข้อง
โดยตรง 

เกี่ยวข้อง
โดยอ้อม 

ตามพลวัตของโครงสร้างอาชีพและ 
ความต้องการของตลาดแรงงานเพ่ิมขึ้น 
110402 มีคนไทยที่มีความสามารถ 
และผู้เชี่ยวชาญต่างประเทศเข้ามาท า
วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และนวัตกรรม 
ในอุตสาหกรรมเป้าหมายเพ่ิมขึ้น 

  

120101 คนไทยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพ
ตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู้ และทักษะ
ที่จ าเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถ
เข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
ดีขึ้น 

  

4.5 ขจัดความเหลี่อมล้ าทางเพศด้าน
การศึกษา และสร้างหลักประกันว่ากลุ่มที่
เปราะบางซึ่งรวมถึงผู้พิการ ชนพ้ืนเมือง  
และเด็ก เข้าถึงการศึกษาและการฝึกอาชีพ
ทุกระดับอย่างเท่าเทียม ภายในปี พ.ศ. 2573 

120101 คนไทยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพ
ตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู้ และทักษะ
ที่จ าเป็นของโลกศตวรรษที่ 21  
สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 
ตลอดชีวิตดีขึ้น 

  

4.6 สร้างหลักประกันว่าเยาวชนทุกคน 
และผู้ใหญ่ทั้งชายและหญิงในสัดส่วนสูง 
สามารถอ่านออกเขียนได้และค านวณได้ 
ภายในปี พ.ศ. 2573 

110301 วัยเรียน/วัยรุ่น มีความรู้และทักษะ
ในศตวรรษที่ 21 ครบถ้วน รู้จักคิด วิเคราะห์ 
รักการเรียนรู้ มีส านึกพลเมือง มีความกล้า
หาญทางจริยธรรม มีความสามารถในการ
แก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสารและท างานร่วมกับ
ผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิผลตลอดชีวิตดีขึ้น 

  

 120101 คนไทยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพ
ตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู้ และทักษะ
ที่จ าเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถ
เข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
ดีขึ้น 

  

4.7 สร้างหลักประกันว่าผู้เรียนทุกคนได้รับ
ความรู้และทักษะที่จ าเป็นส าหรับส่งเสริม
การพัฒนาที่ยั่งยืน รวมไปถึง การศึกษา
ส าหรับการพัฒนาที่ยั่งยืนและการมีวิถีชีวิต 
ที่ยั่งยืนสิทธิมนุษยชน ความเสมอภาค
ระหว่างเพศ การส่งเสริมวัฒนธรรมแห่ง 

100101 คนไทยเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ มีความ
พร้อมในทุกมิติตามมาตรฐานและสมดุล 
ทั้งด้านสติปัญญา คุณธรรมจริยธรรม  
มีจิตวิญญาณที่ดี เข้าใจในการปฏิบัติตน
ปรับตัวเข้ากับสภาพแวดล้อมดีขึ้น 

  



 

17 แผนที่น ำทำงกำรขับเคลื่อนเป้ำหมำยกำรพัฒนำท่ียั่งยืนด้ำนกำรศึกษำ (SDG4 Roadmap) จังหวัดนนทบุรี 

เป้ำหมำยย่อย (SDG Targets) 
ควำมเชื่อมโยงกับเป้ำหมำยย่อย 

ของแผนแม่บทฯ 
เกี่ยวข้อง
โดยตรง 

เกี่ยวข้อง
โดยอ้อม 

ความสงบสุขและการไม่ใช้ความรุนแรง  
การเป็นพลเมืองของโลก และความชื่นชม 
ในความหลากหลายทางวัฒนธรรมและการ
ที่วัฒนธรรมมีส่วนช่วยให้เกิดการพัฒนา 
ที่ยั่งยืน ภายในปี พ.ศ. 2573 

110301 วัยเรียน/วัยรุ่น มีความรู้และทักษะ
ในศตวรรษที่ 21 ครบถ้วน รู้จักคิด วิเคราะห์ 
รักการเรียนรู้ มีส านึกพลเมือง มีความกล้า
หาญทางจริยธรรม มีความสามารถในการ
แก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสารและท างานร่วมกับ
ผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิผลตลอดชีวิตดีขึ้น 

  

120101 คนไทยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพ
ตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู้ และทักษะ
ที่จ าเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถ
เข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
ดีขึ้น 

  

4.a สร้างและยกระดับสถานศึกษา ตลอดจน
เครื่องมือและอุปกรณ์การศึกษาที่อ่อนไหว
ต่อเด็ก ผู้พิการ และเพศภาวะ และจัดให้มี
สภาพแวดล้อมทางการเรียนรู้ที่ปลอดภัย 
ปราศจากความรุนแรง ครอบคลุมและมี
ประสิทธิผลส าหรับทุกคน 

120101 คนไทยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพ
ตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู้ และทักษะ
ที่จ าเป็นของโลกศตวรรษที่ 21  
สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 
ตลอดชีวิตดีขึ้น 

  

4.b เพ่ิมจ านวนทุนการศึกษาทั่วโลกที่ให้แก่
ประเทศก าลังพัฒนา โดยเฉพาะประเทศ
พัฒนาน้อยที่สุด รัฐก าลังพัฒนาที่เป็น 
เกาะขนาดเล็ก และประเทศในทวีปแอฟริกา 
เพ่ือเข้าศึกษาต่อในระดับอุดมศึกษา รวมถึง
การฝึกอาชีพ และโปรแกรมด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร ด้านเทคนิค 
วิศวกรรมและวิทยาศาสตร์ ในประเทศ
พัฒนาแล้ว และประเทศก าลังพัฒนาอ่ืน ๆ 
ภายในปี พ.ศ. 2563 

020202 ประเทศไทยเป็นหุ้นส่วนการพัฒนา
ที่ยั่งยืนกับต่างประเทศ เพ่ือร่วมกันบรรลุ
เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนของโลก 

  

4.c เพ่ิมจ านวนครูที่มีคุณวุฒิ รวมถึงการ
ด าเนินการผ่านความร่วมมือระหว่างประเทศ
ในการฝึกอบรมครูในประเทศก าลังพัฒนา 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งในประเทศพัฒนา 
น้อยที่สุด และรัฐก าลังพัฒนาที่เป็นเกาะ
ขนาดเล็ก ภายในปี พ.ศ. 2573 

020202 ประเทศไทยเป็นหุ้นส่วนการพัฒนา
ที่ยั่งยืนกับต่างประเทศ เพ่ือร่วมกันบรรลุ
เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนของโลก 

  

120101 คนไทยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพ
ตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู้ และทักษะ
ที่จ าเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถ
เข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
ดีขึ้น 

  

 
 
 



 

18 แผนที่น ำทำงกำรขับเคลื่อนเป้ำหมำยกำรพัฒนำท่ียั่งยืนด้ำนกำรศึกษำ (SDG4 Roadmap) จังหวัดนนทบุรี 

2.4 ควำมส ำคัญของเป้ำหมำยกำรพัฒนำที่ยั่งยืน (SDG4) กับกำรพัฒนำประเทศ 
ตามบทบัญญัติแห่งรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 50 (4)  

ระบุให้บุคคลมีหน้าที่เข้ารับการศึกษาอบรมในการศึกษาภาคบังคับ มาตรา 54 รัฐมีหน้าที่ต้องด าเนินการ 
ให้เด็กทุกคนได้รับการศึกษาเป็นเวลาสิบสองปี ตั้งแต่ก่อนวัยเรียนจนจบการศึกษาภาคบังคับอย่างมีคุณภาพ
โดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย ให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและพัฒนาก่อนเข้ารับการศึกษาตามวรรคหนึ่ง เพ่ือพัฒนาร่างกาย 
จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม และสติปัญญาให้สมกับวัย โดยส่งเสริมและสนับสนุนให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
และภาคเอกชนเข้ามีส่วนร่วมในการด าเนินการด้วย ให้ประชาชนได้รับการศึกษาตามความต้องการในระบบต่าง ๆ 
รวมทั้งส่งเสริมให้มีการเรียนรู้ตลอดชีวิต และจัดให้มีการร่วมมือกันระหว่างรัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
และภาคเอกชน ในการจัดการศึกษาทุกระดับ โดยรัฐมีหน้าที่ด า เนินการ ก ากับ ส่งเสริม และสนับสนุนให้ 
การจัดการศึกษาดังกล่าวมีคุณภาพและได้มาตรฐานสากล ทั้งนี้ ตามกฎหมายว่าด้วยการศึกษาแห่งชาติ 
ซึ่งอย่างน้อยต้องมีบทบัญญัติเกี่ยวกับการจัดท าแผนการศึกษาแห่งชาติ และการด าเนินการและตรวจสอบ 
การด าเนินการให้เป็นไปตามแผนการศึกษาแห่งชาติด้วย การศึกษาทั้งปวงต้องมุ่งพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี 
มีวินัย ภูมิใจในชาติ สามารถเชี่ยวชาญได้ตามความถนัดของตน และมีความรับผิดชอบต่อครอบครัว ชุมชน 
สังคม และประเทศชาติ ในการด าเนินการให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและพัฒนา หรือให้ประชาชนได้รับ 
การศึกษา รัฐต้องด าเนินการให้ผู้ขาดแคลนทุนทรัพย์ได้รับการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการศึกษาตามความถนัด
ของตน ให้จัดตั้งกองทุนเพ่ือใช้ในการช่วยเหลือผู้ขาดแคลนทุนทรัพย์ เพ่ือลดความเหลื่อมล้ าในการศึกษา 
และเพ่ือเสริมสร้างและพัฒนาคุณภาพและประสิทธิภาพครู โดยให้รัฐจัดสรรงบประมาณให้แก่กองทุน  หรือใช้
มาตรการหรือกลไกทางภาษีรวมทั้งการให้ผู้บริจาคทรัพย์สินเข้ากองทุนได้รับประโยชน์ในการลดหย่อนภาษีด้วย 
ทั้งนี้ตามที่กฎหมายบัญญัติ ซึ่งกฎหมายดังกล่าวอย่างน้อยต้องก าหนดให้การบริหารจัดการกองทุนเป็นอิสระ
และก าหนดให้มีการใช้จ่ายเงินกองทุนเพ่ือบรรลุวัตถุประสงค์ดังกล่าว  นอกจากนั้น การปฏิรูปประเทศ  
ตามมาตรา 257 จ. ด้านการศึกษา (1) ให้สามารถเริ่มด าเนินการให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและพัฒนาก่อนเข้ารับ
การศึกษาตามมาตรา 54 วรรคสอง เพ่ือให้เด็กเล็กได้รับการพัฒนาร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม 
และสติปัญญาให้สมกับวัยโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย (2) ให้ด าเนินการตรากฎหมายเพ่ือจัดตั้งกองทุนตามมาตรา 54 
วรรคหก ให้แล้วเสร็จภายในหนึ่งปีนับแต่วันประกาศใช้รัฐธรรมนูญนี้ (3) ให้มีกลไกและระบบการผลิต คัดกรอง 
และพัฒนาผู้ประกอบวิชาชีพครูและอาจารย์ให้ได้ผู้มีจิตวิญญาณของความเป็นครู มีความรู้ความสามารถ 
อย่างแท้จริง ได้รับค่าตอบแทนที่เหมาะสมกับความสามารถและประสิทธิภาพในการสอน รวมทั้งมีกลไกสร้าง
ระบบคุณธรรมในการบริหารงานบุคคลของผู้ประกอบวิชาชีพครู  (4) ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนทุก
ระดับเพ่ือให้ผู้เรียนสามารถเรียนได้ตามความถนัด และปรับปรุงโครงสร้างของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือบรรลุ
เป้าหมายดังกล่าว โดยสอดคล้องกันทั้งในระดับชาติ และระดับพื้นท่ี 

การศึกษาเป็นกระบวนการที่ท าให้เด็กหรือผู้ ใหญ่ได้รับความรู้  ประสบการณ์ ทักษะ 
และทัศนคติที่ดี น าไปใช้ในการประกอบอาชีพหรือด าเนินชีวิต การศึกษาจึงต้องมีระบบการจัดการที่สามารถ  
ให้ หรือสร้าง หรือถ่ายทอด ให้กับคนในสังคมทุกคน ทุกระดับ ทุกวัย ในรูปแบบที่หลากหลาย ทั้งการศึกษาในระบบ 
นอกระบบ และตามอัธยาศัย โดยการศึกษาในระบบ มุ่งเน้นให้ประชากรในช่วงวัยเรียนทุกคนได้รับการศึกษา 
ตั้งแต่ก่อนประถมศึกษา ประถมศึกษา มัธยมศึกษา อาชีวศึกษา และอุดมศึกษา เพ่ือให้มีความรู้ ประสบการณ์ 
และทักษะ มีความพร้อมส าหรับการประกอบอาชีพหรือก้าวสู่ตลาดแรงงาน ส่วนการศึกษานอกระบบ มุ่งเน้น
การส่งเสริม สนับสนุนให้ประชากรที่พลาดโอกาสทางการศึกษาในระบบ หรือผู้ที่เข้าสู่ตลาดแรงงานหรือ
ประกอบอาชีพ ได้เรียนรู้เพื่อให้มีทักษะและประสบการณ์เพ่ิมข้ึน เท่าทันการเปลี่ยนแปลงของโลกได้ด้วย ดังนั้น 
การศึกษาจึงเป็นเครื่องมือส าคัญในการพัฒนาคนให้มีคุณภาพ มีความพร้อมสนับสนุนการพัฒนาประเทศ  

 



 

19 แผนที่น ำทำงกำรขับเคลื่อนเป้ำหมำยกำรพัฒนำท่ียั่งยืนด้ำนกำรศึกษำ (SDG4 Roadmap) จังหวัดนนทบุรี 

การพัฒนาประเทศไทยนับตั้งแต่แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 1 เป็นต้นมา 
ได้ส่งผลให้ประเทศมีการพัฒนาในทุกมิติทั้งในด้านเศรษฐกิจและสังคม อย่างไรก็ตามศักยภาพและคุณภาพ 
ของประชากรไทยทุกช่วงวัยเป็นปัจจัยท้าทายส าคัญต่อการพัฒนาประเทศ แม้ว่าการเข้าถึงระบบบริการ
สาธารณะ การศึกษา บริการสาธารณสุข โครงสร้างพ้ืนฐานและการคุ้มครองทางสังคมของคนไทยมีความ
ครอบคลุมเพ่ิมมากขึ้น แต่ยังคงมีปัญหาเรื่องคุณภาพการให้บริการที่มีมาตรฐานแตกต่างกันระหว่างพ้ืนที่  
ซึ่งเป็นสาเหตุหนึ่งที่ท าให้ประเทศไทยยังคงมีปัญหาความเหลื่อมล้ าในหลายมิติ เนื่องจากทุกมิติการพัฒนา 
มีความเกี่ยวข้องและส่งผลกระทบซึ่งกันและกัน ดังนั้น การพัฒนาประเทศจึงก าหนดให้มียุทธศาสตร์ชาติ   
เป็นกรอบแนวทางการพัฒนาประเทศระยะยาว 15 ปี ที่ครอบคลุมทุกมิติและทุกด้านการพัฒนา การด าเนินงาน 
อยู่บนพ้ืนฐานของความร่วมมือจากภาคส่วนต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง และต้องมีการด าเนินงานแบบบูรณาการ 
ซึ่งการด าเนินงานเพ่ือขับเคลื่อนเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ กับการด าเนินงานเพ่ือขับเคลื่อนเป้าหมายการ
พัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) ดังที่ได้กล่าวมาข้างต้น จะเห็นได้ว่า มีความสอดคล้องและเป็นไปในแนวทางเดียวกัน 
และส่งผลต่อกัน อีกทั้งมี “ทรัพยากรมนุษย์” เป็นปัจจัยส าคัญต่อการขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศให้บรรลุ
เป้าหมายที่ก าหนดในยุทธศาสตร์ชาติ โดยแนวทางในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ ให้มีคุณภาพ พร้อมสนับสนุน
การพัฒนาประเทศนั้น จ าเป็นต้องมุ่งเน้นการสร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อ การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ 
พัฒนาและยกระดับคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นทรัพยากรมนุษย์ที่ดี เก่ง และมีคุณภาพพร้อมขับเคลื่อน
การพัฒนาประเทศไปข้างหน้าได้อย่างเต็มศักยภาพ ซึ่ง “คนไทยในอนาคตจะต้องมีความพร้อมทั้งกาย ใจ 
สติปัญญา มีพัฒนาการที่ดีรอบด้านและมีสุขภาวะที่ดีในทุกช่วงวัย มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบต่อสังคมและผู้อื่น 
มัธยัสถ์ อดออม โอบอ้อมอารี  มีวินัย รักษาศีลธรรม และเป็นพลเมืองดีของชาติ  มีหลักคิดที่ถูกต้อง  
มีทักษะที่จ าเป็นในโลกอนาคต สามารถใช้ภาษาไทยได้ดี มีทักษะสื่อสารภาษาอังกฤษและภาษาที่ 3 รวมทั้ง
อนุรักษ์ภาษาท้องถิ่น มีนิสัยรักการเรียนรู้และการพัฒนาตนเอง อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต สู่การเป็นคนไทยที่มี
ทักษะสูง เป็นนักพัฒนาเทคโนโลยีระดับสูงและนวัตกร นักคิด ผู้ประกอบการ เกษตรกรยุคใหม่และอ่ืน ๆ โดยมี
สัมมาชีพตามความถนัดของตนเอง” ซึ่งกลไกหลักในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติให้บรรลุเป้าหมายที่ก าหนด
ไว้ในปี 2580 คือ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติทั้ง  23 ฉบับ เป็นการก าหนดประเด็นในลักษณะที่มี 
การบูรณาการและเชื่อมโยงระหว่างยุทธศาสตร์ชาติด้านที่เกี่ยวข้อง  และประเด็นการพัฒนาจะไม่มี 
ความซ้ าซ้อนกันระหว่างแผนแม่บทฯ เพ่ือให้ส่วนราชการสามารถน าแผนแม่บทฯ ไปใช้ในทางปฏิบัติได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ และป้องกันการเกิดความสับสน โดยแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติเป็นแผนระดับที่  2 
ที่มีความส าคัญในการเป็นแนวทางการพัฒนาและขับเคลื่อนประเทศเพ่ือให้บรรลุตามเป้าหมายของยุทธศาสตร์ 
และถ่ายทอดไปสู่แนวทางในการปฏิบัติในแผนระดับที่  3 ของหน่วยงาน ตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 4 
ธันวาคม 2560 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติทั้ง  23 ฉบับ จึงมีการก าหนดองค์ประกอบของแผน 
ตามหลักการความสัมพันธ์เชิงเหตุผลที่ต้องมีการระบุแนวทางการพัฒนาและการด าเนินแผนงาน/โครงการต่าง ๆ 
ที่ต้องสามารถสะท้อนผลสัมฤทธิ์ของเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติด้านที่เกี่ยวข้องได้อย่างเป็นรูปธรรม ส่งผลให้
ประเทศและประชาชนทุกกลุ่มวัยจะได้รับประโยชน์ ดังนี้  

วัยในครรภ์มารดาถึงปฐมวัย เด็กและมารดาทุกคนจะได้รับการดูแลตั้งแต่เริ่มตั้งครรภ์ที่ถูกต้อง
ตามหลักวิชาการ โภชนาการ และสมวัย ผ่านระบบบริการสาธารณะที่มีกระจายครอบคลุมทั่วทุกภูมิภาค 
อย่างทั่วถึง ด้วยบริการและเทคโนโลยีทางการแพทย์ที่ทันสมัย และมีคุณภาพ เด็กจะเกิดมาท่ามกลาง
สภาพแวดล้อมทางสังคมที่ปลอดภัย สงบสุข เติบโตในสภาพแวดล้อมธรรมชาติที่ดี มีทรัพยากรธรรมชาติ 
ที่จ าเป็นต่อการเติบโต ได้รับการเลี้ยงดูจากทั้งพ่อและแม่ของเด็กที่จะมีเวลาให้กับลูกของตนมากขึ้น  พร้อมทั้ง 
มีสิ่งอ านวยความสะดวกต่าง ๆ ทั้งเทคโนโลยีและนวัตกรรมการเลี้ยงดู และศูนย์เด็กเล็กที่พ่อแม่ทุกคนสามารถ
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เข้าถึง มีคุณภาพ และเอ้ือต่อการเลี้ยงดูเด็กให้เติบโตได้อย่างดี มีทักษะ สุขภาพกายและสุขภาพใจที่ดี 
พร้อมมีพัฒนาสมวัย  

วัยประถมศึกษา ถึง มัธยมศึกษาตอนต้น ซึ่งเป็นช่วงการศึกษาภาคบังคับ จะได้รับการศึกษา 
ที่มีคุณภาพ มีหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่มุ่งเน้นการพัฒนาสมรรถนะหลักที่จ าเป็นต่อผู้เรียน 
มีดิจิทัลแพลตฟอร์ม เพ่ือการเรียนรู้แห่งชาติที่สามารถขยายความรู้และวิธีการเรียนไปสู่โรงเรียน นักเรียน และ
ครู ที่ครอบคลุมทั่วประเทศ รวมทั้งผู้เรียนในพ้ืนที่ห่างไกลและขาดแคลนทุนทรัพย์จะได้รับโอกาสทางการศึกษา 
ที่เท่าเทียมและทั่วถึงในทุก ๆ พ้ืนที่ เพ่ือให้นักเรียนได้รับการปูพ้ืนฐานความพร้อมทั้งกาย ใจ และสติปัญญา 
ให้พร้อมรองรับการพัฒนาของช่วงวัยต่อไป และได้รับการปลูกฝังวัฒนธรรมการใช้ชีวิตในสังคมที่ดี ให้เป็นคนดี 
มีจิตสาธารณะ มีความรับผิดชอบต่อส่วนรวม มีวินัย พร้อมเติบโตเป็นคนที่มีคุณภาพของประเทศต่อไป 

วัยรุ่น นักศึกษา จะได้รับการเรียนรู้ให้มีทักษะและองค์ความรู้ที่จ าเป็นต่อการเปลี่ยนแปลง 
ในศตวรรษที่ 21 อย่างมีคุณภาพ ได้รับการพัฒนาวินัย คุณธรรม จริยธรรม ตระหนักถึงความส าคัญของการ 
มีสุขภาวะที่ดี ได้รับความรู้และการพัฒนาสมรรถนะที่สอดคล้องกับความต้องการภาคการผลิตของประเทศ 
สร้างผู้ประกอบการเพ่ือพัฒนาประเทศไทยสู่ประเทศพัฒนาแล้วด้วยนวัตกรรมและเทคโนโลยีแห่งอนาคต  
ผ่านสถาบันศึกษายุคใหม่ท าหน้าที่ให้ความรู้ ส่งเสริม สนับสนุน ความรู้ในทางวิชาการที่สามารถใช้องค์ความรู้
ทางวิชาการในการวิจัยและสร้างสรรค์นวัตกรรมในด้านวิทยาศาสตร์ สังคมศาสตร์ มนุษยศาสตร์และใส่ใจ
ศิลปะ วัฒนธรรมท้องถิ่น ที่แสดงถึงอัตลักษณ์ความเป็นไทย ที่สอดคล้องกับการพัฒนาประเทศ สู่การสร้าง
ความสามารถในการแข่งขันของประเทศที่ทัดเทียมกับนานาประเทศท่ัวโลก  

วัยท างาน จะได้รับการพัฒนาศักยภาพที่จ าเป็นต่อการท างานและการใช้ชีวิตอย่างต่อเนื่อง  
ให้เป็นคนไทยที่มีทักษะสูง มีองค์ความรู้ฐานสมรรถนะที่สอดคล้องกับความต้องการของตลาดงานในทุกสาย
อาชีพ ทั้งในภาครัฐและเอกชน รวมทั้งจะได้รับการสนับสนุนให้มีช่องทางการหารายได้ที่หลากหลายขึ้น  
เพ่ือสร้างความมั่นคงทางรายได้ อาทิ ธุรกิจสตาร์ทอัพที่ก าลังมีแนวโน้มเพ่ิมสูงขึ้นอย่างต่อเนื่อง ซึ่งจะสามารถ
เป็นช่องทางธุรกิจที่ขยายวงกว้างไปยังต่างประเทศ มีภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลงในมิติต่าง ๆ ที่จะเกิดขึ้น 
ในอนาคต ขณะเดียวกันจะได้รับประโยชน์จากการกระจายความเจริญที่จะไปสู่ทุกภูมิภาคของประเทศ 
ในอนาคต ส่งผลให้ประชากรวัยท างานสามารถท างานได้ในภูมิล าเนาของตนเอง  มีโอกาสได้อยู่ใกล้ชิด 
กับครอบครัว ท าให้ครอบครัวมีความอยู่ดีมีสุขเพ่ิมมากขึ้น โดยที่แต่ละพ้ืนที่/ภูมิภาคจะได้รับการพัฒนา 
ให้สอดคล้องกับศักยภาพทั้งในภาคอุตสาหกรรม บริการและท่องเที่ยว และภาคเกษตร มีโครงสร้างพ้ืนฐาน 
ที่เก่ียวข้องที่เอ้ือและอ านวยความสะดวกต่อการใช้ชีวิตและการท างาน  

วัยสูงอายุ จะได้รับการดูแลทั้งด้านสุขภาพ การด ารงชีวิตที่เหมาะสมกับแต่ละช่วงวัย 
ของผู้สูงอายุ ทั้งผู้สูงอายุวัยต้นอายุ ผู้สูงอายุวัยกลางอายุ และผู้สูงอายุวัยปลาย มีอุปกรณ์ที่ได้รับการพัฒนา 
ให้มีความทันสมัย มีการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมสมัยใหม่  เพ่ืออ านวยความสะดวกแก่ผู้สูงอายุ 
ให้สามารถด าเนินชีวิตได้อย่างมีคุณภาพ สามารถช่วยเหลือตนเองได้  ได้รับการบริการสาธารณะ 
ที่มีประสิทธิภาพและคุณภาพ อยู่ในสภาพแวดล้อมที่เป็นมิตรและเอ้ืออ านวยต่อการด าเนินชีวิต  ส่งเสริม 
และสนับสนุนให้มีส่วนร่วมทางสังคม มีสุขภาพกายและใจที่ดี และเป็นแรงพลังในการช่วยขับเคลื่อนและพัฒนา
ประเทศ  

โดยสรุป การพัฒนาประเทศให้บรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติที่ก าหนดไว้ได้นั้น ปัจจัย
ขับเคลื่อนที่ส าคัญ คือ “คน หรือ ทรัพยากรมนุษย์” ของประเทศ กล่าวคือ ประเทศที่มีคนที่มีคุณภาพ 
มีศักยภาพ ย่อมสามารถขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศได้อย่างยั่งยืน ส าหรับเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่ งยืน 
เป้าหมายที่ 4 สร้างหลักประกันว่า ทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างครอบคลุมและเท่าเทียม และสนับสนุน
โอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต” ซึ่งมุ่งเน้นให้ความส าคัญกับการให้คนทุกคนได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพ  
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เท่าเทียมกัน และมีโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต จึงสอดคล้องกับแนวทางการด าเนินงานเพ่ือให้บรรลุ
เป้าหมายการพัฒนาประเทศตามยุทธศาสตร์ชาติ 

เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา ภายในปี 2573 เป็นการสร้างหลักประกันว่า
เด็กชายและเด็กหญิงทุกคนส าเร็จการศึกษาระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษาที่มีคุณภาพ เท่าเทียม และไม่มี
ค่าใช้จ่าย น าไปสู่ผลลัพธ์ทางการเรียนที่มีประสิทธิผล สร้างหลักประกันว่าเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนเข้าถึง
การพัฒนา การดูแล และการจัดการศึกษาระดับก่อนประถมศึกษาส าหรับเด็กปฐมวัยที่มีคุณภาพ เพ่ือให้เด็กมี
ความพร้อมส าหรับการศึกษาระดับประถมศึกษา ให้ชายและหญิงทุกคนเข้าถึงการศึกษาวิชาเทคนิคอาชีวศึกษา 
อุดมศึกษา รวมถึงมหาวิทยาลัย ที่มีราคาที่สามารถจ่ายได้และมีคุณภาพ เพ่ิมจ านวนเยาวชนและผู้ใหญ่ที่มี
ทักษะที่จ าเป็น รวมถึงทักษะทางเทคนิคและอาชีพ ส าหรับการจ้างงาน การมีงานที่ดี  และการเป็น
ผู้ประกอบการ ขจัดความเหลื่อมล  าทางเพศในการศึกษา และสร้างหลักประกันว่ากลุ่มที่เปราะบาง ซึ่งรวมถึง   
ผู้พิการ ชนพื นเมือง และเด็ก เข้าถึงการศึกษาและการฝึกอาชีพทุกระดับอย่างเท่าเทียม สร้างหลักประกันว่า
เยาวชนทุกคนและผู้ใหญ่ในสัดส่วนสูง ทั้งชายและหญิง สามารถอ่านออกเขียนได้และค านวณได้ สร้างหลักประกัน
ว่าผู้เรียนทุกคนได้รับความรู้และทักษะที่จ าเป็นส าหรับส่งเสริมการพัฒนาอย่างยั่งยืนรวมไปถึงการศึกษาส าหรับ
การพัฒนาอย่างยั่งยืนและการมีวิถีชีวิตที่ยั่งยืน สิทธิมนุษยชน ความเสมอภาคระหว่างเพศ การส่งเสริม
วัฒนธรรมแห่งความสงบสุขและไม่ใช้ความรุนแรง การเป็นพลเมืองของโลก และความนิยมในความหลากหลาย
ทางวัฒนธรรมและในส่วนร่วมของวัฒนธรรมต่อการพัฒนาที่ยั่งยืน  สร้างและยกระดับอุปกรณ์และเครื่องมือ
ทางการศึกษาที่อ่อนไหวต่อเด็ก ผู้พิการและเพศสภาวะ และให้มีสภาพแวดล้อมทางการเรียนรู้ที่ปลอดภัย 
ปราศจากความรุนแรง ครอบคลุมและมีประสิทธิผลส าหรับทุกคน ขยายจ านวนทุนการศึกษาในทั่วโลกที่ให้
ส าหรับประเทศก าลังพัฒนาโดยเฉพาะประเทศพัฒนาน้อยที่สุด  รัฐก าลังพัฒนาที่เป็นเกาะขนาดเล็กและ
ประเทศในแอฟริกา ในการสมัครเข้าศึกษาต่อในระดับอุดมศึกษา รวมถึงการฝึกอาชีพ และโปรแกรมด้าน
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ด้านเทคนิค วิศวกรรม และวิทยาศาสตร์ ในประเทศพัฒนาแล้วและ
ประเทศก าลังพัฒนาอ่ืน ๆ และเพ่ิมจ านวนครูที่มีคุณภาพ รวมถึงการด าเนินการผ่านทางความร่วมมือระหว่าง
ประเทศในการฝึกอบรมครูในประเทศก าลังพัฒนา เฉพาะอย่างยิ่งในประเทศพัฒนาน้อยที่สุดและรัฐก าลัง
พัฒนาที่เป็นเกาะขนาดเล็ก 
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ส่วนที่ 3 
สำระส ำคัญของแผนที่น ำทำง 

กำรขับเคลื่อนเป้ำหมำยกำรพัฒนำที่ยั่งยืน ด้ำนกำรศึกษำ (SDG4 Roadmap) 
 

3.1 เป้ำหมำยกำรพัฒนำที่ย่ังยืนด้ำนกำรศึกษำ (SDG4) 
นับตั้งแต่ประเทศไทยได้ร่วมลงนามรับรองวาระการพัฒนาที่ยั่งยืนและเป้าหมายการพัฒนา 

ที่ยั่งยืน ตั้งแต่ปี 2015 ได้มีการด าเนินงานเพ่ือขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนไปสู่การปฏิบัติมาเป็นล าดับ  
ซึ่งในปี 2562 คณะกรรมการเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน (กพย.) ได้ให้ความเห็นชอบแผนการขับเคลื่อนเป้าหมาย
การพัฒนาที่ยั่งยืนส าหรับประเทศไทย (Thailand’s SDGs Roadmap) เพ่ือใช้เป็นแผนส าหรับการขับเคลื่อน
เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนของประเทศไทย ซึ่งประกอบด้วย การด าเนินงานใน 6 ด้าน คือ  

1) การสร้างความตระหนักรู้ ทุกภาคส่วนเข้าใจหลักการเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน โดยการ
สร้างการตระหนักรู้ จะด าเนินการทั้งในระดับประเทศและท้องถิ่น เพ่ือให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการ
ขับเคลื่อนประเทศสู่เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนต่อไป 

2) การเชื่อมโยงเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนกับแผน 3 ระดับของประเทศ การขับเคลื่อน 
การพัฒนาตามยุทธศาสตร์ชาติและแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ สามารถสะท้อนการขับเคลื่อนเป้าหมาย
การพัฒนาที่ยั่งยืนได้ในคราวเดียวกัน 

3) กลไกการขับเคลื่อนการพัฒนาที่ยั่งยืนทั้งในระดับนโยบายและปฏิบัติ หน่วยงานของรัฐ
บูรณาการการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน โดยมีผู้รับผิดชอบชัดเจน  

4) การจัดท าโครงการ/การด าเนินงาน/การพัฒนาเพ่ือบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 
จัดล าดับความส าคัญของโครงการ/การด าเนินงาน/การพัฒนาให้เหมาะสมกับในแต่ละพ้ืนที่เพ่ือบรรลุ  
การพัฒนาอย่างยั่งยืนและยุทธศาสตร์ชาติ 

5) ภาคีการพัฒนา ทุกภาคส่วนทั้งในประเทศและระหว่างประเทศมีส่วนร่วมในการขับเคลื่อน
เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนของประเทศไทย  

6) การติดตามประเมินผลการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน การติดตามและประเมินผล
เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้วยระบบฐานข้อมูลกลางที่มีการรายงานความก้าวหน้าจากทุกหน่วยงานของรัฐ 
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แนวทางการด าเนินงาน Roadmap ขับเคลื่อนรายเป้าหมายหลัก เนื่องจากแต่ละเป้าหมายหลัก
มีบริบทการพัฒนาที่แตกต่างกัน และมีการทบทวนตัวชี้วัดที่เหมาะสมกับบริบทของประเทศไทย พร้อมพิจารณา
ค่าเป้าหมาย และหมุดหมายที่เหมาะสมกับระดับการพัฒนาของประเทศ ทั้งนี้ การสร้างความตระหนักรู้เรื่อง 
SDGs ให้กับทุกภาคส่วน โดยเฉพาะประชาชนได้รับรู้และร่วมกันปฏิบัติโดยทั่วกัน เพ่ือสร้างประเทศไทย       
ให้ยั่งยืนอย่างไม่ทิ้งใครไว้ข้างหลัง เพ่ือสร้างความตื่นตัวเชิงสร้างสรรค์ในการขับเคลื่อน SDGs ให้เกิดขึ้นอย่าง
จริงจังในสังคม และก าหนดให้ในช่วง 10 ปี ตั้งแต่ปี 2021-2030 เป็น "ทศวรรษแห่งการท าจริง” หรือ "Decade of 
Action” ที่คนไทยจะต้องร่วมกันขับเคลื่อนการพัฒนาเพ่ือสร้างประเทศไทยที่เข้มแข็งและสร้างโลกที่เติบโตอย่างยั่งยืน 
โดยเป้าหมายที่ 4 “สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างครอบคลุมและเท่าเทียมและ
สนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต” ที่กระทรวงศึกษาธิการได้รับมอบหมายให้เป็นหน่วยงานรับผิดชอบและ
ประสานหลักการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่ งยืน ประกอบด้วย เป้าหมายย่อย 10 เป้าหมาย               
ซ่ึงกระทรวงศึกษาธิการได้รับมอบหมายให้เป็นหน่วยงานรับผิดชอบเป้าหมายย่อย 8 เป้าหมาย กระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 1 เป้าหมาย และกระทรวงการต่างประเทศ 1 เป้าหมาย ดังนี้ 

 
  
 โดยเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา (SDG4) ของประเทศไทย (Thailand Roadmap SDG 
4 Template) “สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างครอบคลุม และเท่าเทียม และสนับสนุน
โอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต” มีการก าหนดตัวชี้วัดย่อย ดังนี้ 
 เป้าหมายย่อย (Target) 4.1 สร้างหลักประกันว่าเด็กชายและเด็กหญิง ทุกคนส าเร็จการศึกษาระดับ
ประถมศึกษาและมัธยมศึกษาที่มีคุณภาพ เท่าเทียม และไม่มีค่าใช้จ่าย น าไปสู่ผลลัพธ์ทางการเรียนที่มี
ประสิทธิผล ภายในปี พ.ศ. 2573 ประกอบด้วยตัวชี้วัด 3 ตัวชี้วัด ดังนี้ 
  4.1.1 (1) ร้อยละของเด็กในวัย ป.3 ทีมีทักษะการอ่านและการค านวณขั้นพ้ืนฐาน 
  4.1.1 (2) คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O - NET) (1) ภาษาไทย 
(2) คณิตศาสตร์ (3) วิทยาศาสตร์ (4) สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม (5) ภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ) 
  4.1.2 อัตราการส าเร็จการศึกษา ระดับประถมศึกษา มัธยมศึกษาตอนต้น และมัธยมศึกษาตอน
ปลาย  
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 เป้าหมายย่อย (Target) 4.2 สร้างหลักประกันว่าเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนเข้าถึงการพัฒนา การดูแล 
และการจัดการศึกษา ระดับก่อนประถมศึกษา ส าหรับเด็กปฐมวัยที่มีคุณภาพ เพ่ือให้เด็กเหล่านั้นมีความพร้อม
ส าหรับการศึกษาระดับประถมศึกษา ภายในปี พ.ศ. 2573 ประกอบด้วย 2 ตัวชี้วัด ดังนี้ 
  4.2.1 ร้อยละของเด็กอายุต่ ากว่า 5 ปี ที่มีพัฒนาการทางด้านสุขภาพ การเรียนรู้ และพัฒนาการ
ทางบุคลิกภาพตามวัย จ าแนกตามเพศ 
  4.2.2 อัตราการเข้าเรียนปฐมวัย (อย่างน้อย 1 ปี ก่อนถึงเกณฑ์อายุเข้าเรียนประถมศึกษา) 
จ าแนกตามเพศ  
 เป้าหมายย่อย (Target) 4.3 สร้างหลักประกันให้ชายและหญิงทุกคนเข้าถึงการศึกษา อาชีวศึกษา 
อุดมศึกษา รวมถึงมหาวิทยาลัย ที่มีคุณภาพในราคาที่สามารถจ่ายได้ ภายในปี พ.ศ. 2573 ประกอบด้วย 2 
ตัวชี้วัด ดังนี้ 
  4.3.1 อัตราการเข้าเรียนระดับอาชีวศึกษา (สัดส่วนผู้ เรียนมัธยมศึกษาตอนปลายสาย
อาชีวศึกษา (ปวส.) : สายสามัญศึกษา) 
  4.3.2 อัตราการเข้าเรียนต่อในระดับอุดมศึกษา 
 เป้าหมายย่อย (Target) 4.4 เพ่ิมจ านวนเยาวชนและผู้ใหญ่ที่มีทักษะที่เกี่ยวข้องจ าเป็น รวมถึงทักษะ
ทางด้านเทคนิคและอาชีพส าหรับการจ้างงาน การมีงานที่มีคุณค่า และการเป็นผู้ประกอบการภายในปี พ.ศ. 2573 
ประกอบด้วย 1 ตัวชี้วัด ดังนี้ 
  4.4.1 สัดส่วนของเยาวชน/ผู้ใหญ่ที่มีทักษะทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสาร 
จ าแนกตามประเภททักษะ  
 เป้าหมายย่อย (Target) 4.5 ขจัดความเหลี่อมล้ าทางเพศด้านการศึกษา และ สร้างหลักประกันว่ากลุ่ม
ที่เปราะบาง ซึ่งรวมถึงผู้พิการ ชนพ้ืนเมือง และเด็ก เข้าถึงการศึกษาและการฝึกอาชีพทุกระดับอย่างเท่าเทียม 
ภายในปี พ.ศ. 2573 ประกอบด้วย 3 ตัวชี้วัด ดังนี้ 
  4.5.1 (1) ดัชนีความเท่าเทียมทางเพศ จ าแนกตามระดับการศึกษา (ปฐมวัย ประถมศึกษา 
มัธยมศึกษาตอนต้น มัธยมศึกษาตอนปลาย อุดมศึกษา) 
  4.5.1 (2) ดัชนีความเท่าเทียมทางความมั่งคั่ง จ าแนกตามระดับการศึกษา (ปฐมวัย 
ประถมศึกษา มัธยมศึกษาตอนต้น มัธยมศึกษาตอนปลาย อุดมศึกษา) 
  4.5.1 (3) ดัชนีความเท่าเทียมตามพ้ืนที่ จ าแนกตามระดับการศึกษา (ปฐมวัย ประถมศึกษา 
มัธยมศึกษาตอนต้น มัธยมศึกษาตอนปลาย อุดมศึกษา)  
 เป้าหมายย่อย (Target) 4.6 สร้างหลักประกันว่าเยาวชนทุกคนและผู้ใหญ่ทั้งชาย และหญิงในสัดส่วนสูง 
สามารถอ่านออกเขียนได้ และค านวณได้ ภายในปีพ.ศ. 2573 ประกอบด้วย 3 ตัวชี้วัด ดังนี้ 
  4.6.1 (1) อัตราการอ่านออกเขียนได้ของประชากรอายุ 15 ปีขึ้นไป 
  4.6.1 (2) อัตราการมีทักษะด้านการค านวณของประชากรอายุ 15 ปีขึ้นไป 
  4.6.1 (3) อัตราการอ่านออกเขียนได้และมีทักษะด้านการค านวณของประชากรอายุ 15 ปีขึ้นไป 
 เป้าหมายย่อย (Target) 4.7 สร้างหลักประกันว่าผู้เรียนทุกคนได้รับความรู้ และทักษะที่จ าเป็นส าหรับ
ส่งเสริมการพัฒนาที่ยั่งยืน รวมไปถึง การศึกษาส าหรับการพัฒนาที่ยั่งยืนและการมีวิถีชีวิตที่ยั่งยืน สิทธิมนุษยชน 
ความเสมอภาคระหว่างเพศการส่งเสริมวัฒนธรรมแห่งความสงบสุขและการไม่ใช้ความรุนแรง การเป็นพลเมือง
ของโลก และความชื่นชม ในความหลากหลายทางวัฒนธรรมและการที่วัฒนธรรมมีส่วนช่วยให้เกิดการพัฒนา  
ที่ยั่งยืน ภายในปี พ.ศ. 2573 ประกอบด้วย 2 ตัวชี้วัด ดังนี้ 
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  4.7.1 ระดับการด าเนินการการศึกษาเพ่ือความเป็นพลเมืองโลกและการจัดการศึกษา เพื่อการ
พัฒนาที่ยั่งยืน เป็นเรื่องหลักใน (ก) นโยบายการศึกษาของประเทศ (ข) หลักสูตร (ค) การศึกษาของครู และ (ง) 
การประเมินผลนักเรียน 
  4.7.2 การจัดกิจกรรมหรือโครงการเพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้และทักษะเกี่ยวกับความเป็น
พลเมืองหรือการพัฒนาที่ยั่งยืน (โครงการ/กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนเสริมหลักสูตร)  
 เป้าหมายย่อย (Target) 4.a สร้างและยกระดับสถานศึกษา ตลอดจนเครื่องมือ และอุปกรณ์การศึกษา
ที่อ่อนไหวต่อเด็ก ผู้พิการ และเพศภาวะ และจัดให้มีสภาพแวดล้อมทางการเรียนรู้ที่ปลอดภัยปราศจากความ
รุนแรง ครอบคลุมและมีประสิทธิผล ส าหรับทุกคน ประกอบด้วย 1 ตัวชี้วัด ดังนี้ 
  4.a.1 สัดส่วนของโรงเรียนที่มีการเข้าถึงบริการขั้นพ้ืนฐาน จ าแนกตามประเภทบริการ 
(สัดส่วนของโรงเรียน ที่มีการเข้าถึง (a) ไฟฟ้า (b) อินเทอร์เน็ตที่ใช้ในการเรียน การสอน (c) เครื่องคอมพิวเตอร์
ที่ใช้ในการเรียนการสอน (d) โครงสร้าง พ้ืนฐาน และวัสดุอุปกรณ์ที่ได้รับการปรับให้เหมาะสมกับนักเรียนที่มี
ความบกพร่องทางร่างกาย (e) น้ าดื่มพ้ืนฐาน (f) สิ่งอ านวยความสะดวกพ้ืนฐานด้านสุขอนามัยที่แบ่งแยกตาม
เพศและ(g) สิ่งอ านวยความสะดวกพ้ืนฐานในการท าความสะอาดมือ (ตามนิยาม ตัวชี้วัดของ WASH ในเรื่องน้ า 
สุขอนามัย และสุขลักษณะส าหรับทุกคน) 
 เป้าหมายย่อย (Target) 4.b เพ่ิมจ านวนทุนการศึกษาทั่วโลกที่ให้แก่ประเทศก าลังพัฒนา โดยเฉพาะ
ประเทศพัฒนาน้อยที่สุด รัฐก าลังพัฒนาที่เป็นเกาะขนาดเล็ก และประเทศในทวีปแอฟริกาเพ่ือเข้าศึกษาต่อ   
ในระดับอุดมศึกษา รวมถึงการฝึกอาชีพ และโปรแกรมด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ด้านเทคนิค 
วิศวกรรม และวิทยาศาสตร์ในประเทศพัฒนาแล้ว และประเทศก าลังพัฒนาอ่ืนๆ ภายในปี พ.ศ. 2573 
ประกอบด้วย 1 ตัวชี้วัด ดังนี้ 
  4.b.1 ปริมาณความช่วยเหลือเพ่ือการพัฒนาอย่างเป็นทางการ (ODA) ที่เป็นทุนการศึกษา 
ส าหรับประเทศก าลังพัฒนาและประเทศพัฒนาน้อยที่สุด  
 เป้าหมายย่อย (Target) 4.c เพ่ิมจ านวนครูที่มีคุณวุฒิ รวมถึงการด าเนินการ ผ่านความร่วมมือระหว่าง
ประเทศในการฝึกอบรมครูในประเทศก าลังพัฒนา โดยเฉพาะอย่างยิ่งในประเทศพัฒนาน้อยที่สุด และรัฐก าลัง
พัฒนาที่เป็นเกาะขนาดเล็ก ภายในปี พ.ศ. 2573 ประกอบด้วย 1 ตัวชี้วัด ดังนี้ 
  4.c.1 สัดส่วนของครูที่มีคุณวุฒิเหมาะสมในการจัดการศึกษาพ้ืนฐาน จ าแนกตามระดับ
การศึกษา ผู้ซึ่งอย่างน้อยได้รับการฝึกอบรม (เช่น การฝึกอบรมการสอน) ซึ่งต้องด าเนินการก่อนหรือระหว่าง
ช่วงที่ท าการสอนในระดับที่เกี่ยวข้องของแต่ละประเทศ (1) ก่อนประถมศึกษา (2) ประถมศึกษา (3) มัธยมศึกษา
ตอนต้น และ (4) มัธยมศึกษา ตอนปลาย 
 
3.2 กรอบแนวทำงในกำรด ำเนินงำนเป้ำหมำยกำรพัฒนำที่ยั่งยืนด้ำนกำรศึกษำ (SDG 4) จังหวัดนนทบุรี 
 เพ่ือให้การด าเนินงานขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน เป้าหมายหลักที่ 4 ไปสู่การปฏิบัติ  
กระทรวงศึกษาธิการ ได้แต่งตั้งคณะท างานขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษาระดับจังหวัด 
ซึ่งมีอ านาจหน้าที่ ดังนี้ 
 1) ก าหนดกรอบแนวทางและเป๋าหมายการด าเนินงานเพ่ือขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน    
ด้านการศึกษาในพื้นที่จังหวัด 
 2) จัดท า ทบทวน ปรับปรุงกรอบแนวทางการด าเนินงาน หรือแผนที่น าทางการขับเคลื่อนเป้าหมาย
การพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษาระดับจังหวัด โดยค านึงถึงความสอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของสถานการณ์ 
บริบท สภาพแวดล้อม ความต้องการจ าเป็นในพื้นท่ี 
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 3) ประสานกับภาคีเครือข่ายการพัฒนาในพื้นที่เพ่ือจัดท าแผนบูรณาการหรือแผนปฏิบัติการเพ่ือร่วมกัน
ขับเคลื่อนแผนที่น าทางการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษาระดับจังหวัดไปสู่การปฏิบัติ   
ให้บรรลุเป้าหมาย 
 4) ก ากับ ติดตามและประเมินผลการด าเนินงาน และปัญหาอุปสรรคในการขับเคลื่อน เป้าหมายการพัฒนา
ที่ยั่งยืนด้านการศึกษาในพ้ืนที่จังหวัด รวมทั้งให้ข้อคิดเห็น ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง การด าเนินงานเพ่ือให้
บรรลุเป้าหมายตัวขี้วัดที่ก าหนดไว้ 
 5) ประสาน จัดเก็บ รวบรวมข้อมูลสารสนเทศที่เกี่ยวข้อง และข้อมูลผลการด าเนินงานตามตัวขี้วัด 
ของแผนที่น าทางฯ เพ่ือวิเคราะห์ สังเคราะห์ข้อมูลจัดท าสารสนเทศ สถิติหรือฐานข้อมูลการด าเนินงานขับเคลื่อน
เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษาระดับจังหวัด รวมถึงพัฒนารูปแบบ วิธีการหรือกระบวนการในการ
จัดเก็บข้อมูลสารสนเทศ ส าหรับตัวขี้วัดกลุ่มที่ยังโม่สามารถจัดเก็บข้อมูลใต้ 
 6) จัดท ารายงานผลการด าเนินงานขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา ระดับจังหวัด 
น าเสนอคณะกรรมการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษาทราบและพิจารณา น าไปใช้
ประโยชน์ส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 
 ทั้งนี้ คณะท างานขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษาระดับจังหวัด และหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง สามารถด าเนินงานเพ่ือขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษาระดับจังหวัด เพ่ือให้
สอดคล้องกับกรอบแนวทางการด าเนินงานของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ทั้งในเชิงนโยบายและ   
การปฏิบัติให้มีความสอดคล้อง เชื่อมโยง น าไปสู่การบรรลุเป้าหมายเดียวกัน ซึ่งสามารถปรับปรุง ปรับเปลี่ยน 
หรือก าหนดกิจกรรมย่อยขึ้นใหม่ เพ่ือให้สอดคล้อง เหมาะสมกับด าเนินงานในแต่ละพ้ืนที่ได้ หรือใช้กลไกของ
คณะท างานฯ หรือการระดมความคิดเห็นเพิ่มเติมได้ตามความเหมาะสม ดังนี้ 
 1) ทบทวน ปรับปรุง และเสนอรายชื่อผู้รับผิดชอบและประสานงานหลัก การด าเนินงานขับเคลื่อน
เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา (SDG4) ระดับพ้ืนที่ ให้ส านักนโยบายและยุทธศาสตร์ สป.          
เพ่ือจัดท าค าสั่งฯ และเสนอปลัดกระทรวงศึกษาธิการพิจารณาลงนามในค าสั่งแต่งตั้งผู้รับผิดชอบและ
ประสานงานหลักการด าเนินงานขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนา ที่ยั่งยืนด้านการศึกษา (SDG4) ระดับพ้ืนที่  
 2) ทบทวน ปรับปรุงค าสั่งแต่งตั้งคณะท างานขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนา ที่ยั่งยืนด้านการศึกษา 
ระดับจังหวัด (ที่มีการปรับเปลี่ยน โยกย้าย บุคลากรหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง) 
 3) ทบทวน ปรับปรุงแผนที่น าทางการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน ด้านการศึกษา (SDG4 
Roadmap) ระดับจังหวัด เพ่ือทบทวนการด าเนินงานขับเคลื่อนแผนที่น าทางฯ ที่ผ่านมา และพิจารณาทบทวน 
ปรับปรุงแผนที่น าทางฯ ให้มีความสอดคล้องกับบริบทการด าเนินงานของส านักงานศึกษาธิการจังหวัด        
และข้อมูล สถานการณ์ท่ีเปลี่ยนแปลงให้มีความเป็นปัจจุบัน 
 4) ปรับปรุง/พัฒนาการจัดเก็บ และจัดท าข้อมูลด้านการศึกษา ตามตัวชี้วัดเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน
ด้านการศึกษา (SDG4) ระดับจังหวัด โดยพิจารณาด าเนินการ ดังนี้ 
  (1) วิเคราะห์ ทบทวนการจัดเก็บข้อมูลตามตัวชี้วัดภายใต้เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 
เป้าหมายที่ 4 (SDG4) ประกอบด้วย (1.1) ตัวชี้วัดที่มีการจัดเก็บข้อมูล ครบถ้วน และ (1.2) ตัวชี้วัดที่ไม่มีการ
จัดเก็บข้อมูล รวมทัง้ปัญหาอุปสรรคในการด าเนินการจัดเก็บข้อมูลตามตัวชี้วัด SDG4 ในระดับจังหวัด 
  (2) เสนอแนวทาง/วิธีการในการแก้ไขปัญหาอุปสรรค หรือด าเนินการปรับปรุง/พัฒนาการ
จัดเก็บข้อมูลตามตัวชี้วัด SDG4 
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 5) ด าเนินโครงการ/กิจกรรมเพ่ือขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา (SDG4) กับหน่วยงาน/
เครือข่ายที่เกี่ยวข้องในระดับพ้ืนที่ และน าเสนอตัวอย่างโครงการ/กิจกรรมการด าเนินงานขับเคลื่อน SDG4  
ของหน่วยงาน/ภาคีเครือข่ายที่เกี่ยวข้องระดับจังหวัด ในการสัมมนาวิชาการแลกเปลี่ยนเรียนรู้/ระดมความ
คิดเห็นการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา (SDG4) ระดับภาค/กลุ่มจังหวัด 
 6) ติดตาม สรุป และรายงานผลการด าเนินงานการขับเคลื่อนเป้าหมาย การพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา 
(SDG4) ระดับจังหวัด 
 7) จัดส่งรายงานผลการด าเนินงานขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน ด้านการศึกษา ( SDG4) 
ระดับจังหวัด ให้ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เพ่ือรวบรวม ประมวลสรุปผลการด าเนินงานภาพรวม 
น าเสนอผู้บริหาร และคณะกรรมการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา ต่อไป 
 
3.3 ข้อมูลตัวชี้วัดตำมเป้ำหมำยกำรพัฒนำที่ยั่งยืนด้ำนกำรศึกษำ (SDG4) จังหวัดนนทบุรี 
 จากการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา (SDG 4) ของจังหวัดนนทบุรี ในห้วงที่ผ่านมา 
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี ได้ด าเนินการจัดเก็บข้อมูลตามตัวชี้วัดเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน        
ด้านการศึกษา (SDG4) ปี พ.ศ. 2568 เพ่ือให้ทราบสถานะและน าไปปรับปรุง พัฒนาการจัดเก็บ และจัดท าข้อมูล
ด้านการศึกษา ตามตัวชี้วัดเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา (SDG4) ระดับจังหวัด เป้าหมายย่อย 10 
เป้าหมาย ดังนี้ 
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ข้อมูลตัวชี้วัดตำมเป้ำหมำยกำรพัฒนำที่ยั่งยืนด้ำนกำรศึกษำ (SDG4) จังหวัดนนทบุรี 

เป้ำหมำยย่อย/ตัวชี้วัด แหล่งข้อมูล ผลกำรด ำเนินกำร 
หน่วยงำน 
ที่เกี่ยวข้อง 

เป้ำหมำยย่อย (Target) 4.1 สร้ำงหลักประกันว่ำเด็กชำยและเด็กหญิง ทุกคนส ำเร็จกำรศึกษำระดับประถมศึกษำและมัธยมศึกษำที่มีคุณภำพ เท่ำเทียม และไม่มี
ค่ำใช้จ่ำย น ำไปสู่ผลลัพธ์ทำงกำรเรียนที่มีประสิทธิผล ภำยในปี พ.ศ. 2573 

1) ร้อยละของเด็กในวัยเรียนชั้น ป.3 ที่มีทักษะ 
การอ่านและการค านวณขั้นพ้ืนฐาน 

ผลสอบ NT              ศธจ. :  ศธภ.  : ประเทศ 
          58.35  :  61.08  : 57.81 
จ าแนกตามรายวิชาได้ดังนี้                       
คณิตศาสตร์  ศธจ.  :  ศธภ.  :  ประเทศ                          
               55.00  : 57.57  : 54.41 
ภาษาไทย     ศธจ. : ศธภ.  : ประเทศ 
                61.71 : 64.60 : 61.21   

สพป./ อปท./ศธจ. 

2) คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET)  
(1) ภาษาไทย  
(2) คณิตศาสตร์  
(3) วิทยาศาสตร์  
(4) ภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ) 

ผลสอบ O-NET  คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ
ขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ปีการศึกษา 2567                                                  
ประถมศึกษาปีที่ 6                                      
(1) ภาษาไทย 56.47 คะแนน                            
(2) คณิตศาสตร์ 30.98 คะแนน                        
(3) วิทยาศาสตร์ 43.45 คะแนน                       
(4) ภาษาอังกฤษ 40.45 คะแนน 
มัธยมศึกษาปีที่ 3                                           
(1) ภาษาไทย 51.65 คะแนน                            
(2) คณิตศาสตร์ 26.68 คะแนน                   

สพม./สพป./ 
อปท./สช./ศธจ. 
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เป้ำหมำยย่อย/ตัวชี้วัด แหล่งข้อมูล ผลกำรด ำเนินกำร 
หน่วยงำน 
ที่เกี่ยวข้อง 

(3) วิทยาศาสตร์ 34.82 คะแนน                          
(4) ภาษาอังกฤษ 34.29 ตะแนน                 
มัธยมศึกษาปีที่ 6                                            
(1) ภาษาไทย 45.15 คะแนน                           
(2) คณิตศาสตร์ 23.20 คะแนน                          
(3) วิทยาศาสตร์ 34.82 คะแนน                           
(4) ภาษาอังกฤษ 38.48 ตะแนน                          
(5) สังคมศึกษาฯ 37.23 คะแนน 

3) อัตราการส าเร็จการศึกษา  
(1) ระดับประถมศึกษา  
(2) มัธยมศึกษาตอนต้น  
(3) มัธยมศึกษาตอนปลาย 

ฐานข้อมูลกลาง  
ด้านการศึกษา ศธ. และ
หน่วยงานในพื้นท่ี 

อัตราการส าเร็จการศึกษา ปีการศึกษา 2566
ประถมศึกษา ร้อยละ 99.57                   
มัธยมศึกษาตอนต้น ร้อยละ 94.41  
มัธยมศึกษาตอนปลาย ร้อยละ 96.15  

สพม./สพป./ 
อปท./สช./ศธจ./

สกร. 

เป้ำหมำยย่อย (Target)  4.2 สร้ำงหลักประกันว่ำเด็กชำยและเด็กหญิงทุกคนเข้ำถึงกำรพัฒนำ กำรดูแล และกำรจัดกำรศึกษำระดับก่อนประถมศึกษำ  
ส ำหรับเด็กปฐมวัยท่ีมีคุณภำพเพื่อให้เด็กเหล่ำนั้นมีควำมพร้อมส ำหรับกำรศึกษำระดับประถมศึกษำ ภำยในปี พ.ศ. 2573 

 1) ร้อยละของเด็กอายุต่ ากว่า 5 ปี ที่มีพัฒนาการ
ทางด้านสุขภาพ การเรียนรู้ และพัฒนาการทาง
บุคลิกภาพตามวัย จ าแนกตามเพศ                 

ระบบฐานข้อมูลสารสนเทศ
การพัฒนาเด็กปฐมวัยตาม
มาตรฐานชาติ (ด้านคุณภาพ
เด็กปฐมวัย) 
 

รายงานการประเมินมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย
แห่งชาติ ภาพรวมจังหวัดนนทบุรี มีข้อมูลสถานพัฒนา
เด็กปฐมวัย 424 แห่ง มีผลการประเมินมาตรฐาน
สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ 3 ด้าน ในภาพรวม 
420 แห่ง แบ่งได้ ดังนี้ 
ดีมาก (A)                      240 แห่ง 
ดี (B)                             42 แห่ง 

อปท./พม./สช./
ศธจ. 

 



 

30 แผนที่น ำทำงกำรขับเคลื่อนเป้ำหมำยกำรพัฒนำท่ียั่งยืนด้ำนกำรศึกษำ (SDG4 Roadmap) จังหวัดนนทบุรี 

เป้ำหมำยย่อย/ตัวชี้วัด แหล่งข้อมูล ผลกำรด ำเนินกำร 
หน่วยงำน 
ที่เกี่ยวข้อง 

ผ่านเกณฑ์ขั้นต้น (C)            2 แห่ง 
ต้องปรับปรุง (D)              136 แห่ง 

2) อัตราการเข้าเรียนปฐมวัย (อย่างน้อย 1 ปี ก่อนถึง
เกณฑ์อายุเข้าเรียนประถมศึกษา) จ าแนกตามเพศ 

ฐานข้อมูลกลางด้านการศึกษา 
ศธ. และหน่วยงานในพื้นท่ี 

อัตราการเข้าเรียนปฐมวัย จ าแนกตามเพศ                
ปีการศึกษา 2567                                        
รวมทั้งหมด ร้อยละ 91.66                                         
เพศชาย ร้อยละ 90.53                                              
เพศหญิง ร้อยละ 92.86 

สพป./ อปท./สช./
ศธจ. 

เป้ำหมำยย่อย (Target)  4.3 สร้ำงหลักประกันให้ชำยและหญิงทุกคนเข้ำถึงกำรศึกษำ อำชีวศึกษำ อุดมศึกษำ รวมถึงมหำวิทยำลัยที่มีคุณภำพ  
ในรำคำที่สำมำรถจ่ำยได้ภำยในปี พ.ศ. 2573 

1) อัตราการเข้าเรียนระดับอาชีวศึกษา (สัดส่วนผู้เรียน
ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย สายอาชีวศึกษา (ปวช.) : 
สายสามัญศึกษา)                                         

ฐานข้อมูลกลางด้านการศึกษา 
ศธ. 

อัตราการเข้าเรียนระดับอาชีวศึกษา ปีการศึกษา 2567                                                
สายสามัญศึกษา : สายอาชีวศึกษา (ปวช.) 
           77. 05 : 22.95 

สอศ./สพม./สช./
ศธจ./อปท. 

2) อัตราการเข้าเรียนต่อในระดับอุดมศึกษา ฐานข้อมูลการศึกษา อว.  
และหน่วยงานในพ้ืนที่ 

อัตราการเข้าเรียนต่อในระดับอุดมศึกษา 
ปีการศึกษา 2567 ร้อยละ 98.22 

สพม./สช./อปท./
ศธจ./มหาวิทยาลัย 

เป้ำหมำยย่อย (Target)  4.4 เพิ่มจ ำนวนเยำวชนและผู้ใหญ่ที่มีทักษะที่เกี่ยวข้องจ ำเป็น รวมถึงทักษะทำงด้ำนเทคนิคและอำชีพส ำหรับกำรจ้ำงงำน กำรมีงำน 
ที่มีคุณค่ำ และกำรเป็นผู้ประกอบกำรภำยในปี พ.ศ. 2573 

1) สัดส่วนของเยาวชน/ผู้ใหญ่ที่มีทักษะทางด้าน
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร จ าแนกตาม
ประเภททักษะ 

การส ารวจการมีการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสารในครัวเรือน, 
ส านักงานสถิติแห่งชาติ 
 

การส ารวจการมีการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสารในครัวเรือน พ.ศ. 2567  
จ านวนประชากรอายุ 6 ปีขึ้นไป จ าแนกตามการใช้
อินเทอร์เน็ต/โทรศัพท์มือถือ การมีโทรศัพท์มือถือ 
จังหวัดนนทบุรี 

ส านักงานสถิติ
จังหวัดนนทบุรี 



 

31 แผนที่น ำทำงกำรขับเคลื่อนเป้ำหมำยกำรพัฒนำท่ียั่งยืนด้ำนกำรศึกษำ (SDG4 Roadmap) จังหวัดนนทบุรี 

เป้ำหมำยย่อย/ตัวชี้วัด แหล่งข้อมูล ผลกำรด ำเนินกำร 
หน่วยงำน 
ที่เกี่ยวข้อง 

 
 

      การใช้อินเทอร์เน็ต    ร้อยละ 95.94 
      การใช้โทรศัพท์มือถือ ร้อยละ 97.84 
      การมีโทรศัพท์มือถือ  ร้อยละ 94.54  

เป้ำหมำยย่อย (Target)  4.5 ขจัดควำมเหลี่อมล้ ำทำงเพศด้ำนกำรศึกษำ และสร้ำงหลักประกันว่ำกลุ่มที่เปรำะบำง ซึ่งรวมถึงผู้พิกำร ชนพื้นเมือง และเด็ก  
เข้ำถึงกำรศึกษำ และกำรฝึกอำชีพทุกระดับอย่ำงเท่ำเทียม ภำยในปี พ.ศ. 2573 

1) ดัชนีความเท่าเทียมทางเพศ จ าแนกตามระดับ
การศึกษา (ปฐมวัย ประถมศึกษา มัธยมศึกษาตอนต้น 
มัธยมศึกษาตอนปลาย อุดมศึกษา) 

ฐานข้อมูลกลางด้านการศึกษา 
ศธ. 

อัตราการเข้าเรียนเพศหญิงเทียบกับอัตราการเข้าเรียน
เพศชาย จ าแนกตามระดับ ปีการศึกษา 2567                                   
ปฐมวัย                      1.04                 
ประถมศึกษา               1.08                                   
มัธยมศึกษาตอนต้น        1.04              
มัธยมศึกษาตอนปลาย     0.96                      
อุดมศึกษา                   0.82                              
*ค่าเข้าใกล้ 1 แสดงว่า มีความเท่าเทียมกัน* 

สพป./สพม./ศธจ./
อปท./สช./

มหาวิทยาลัย 

2) ดัชนีความเท่าเทียมทางความม่ังคั่ง จ าแนกตาม
ระดับการศึกษา (ปฐมวัย ประถมศึกษา มัธยมศึกษา
ตอนต้น มัธยมศึกษาตอนปลาย อุดมศึกษา) 

สถานการณ์เด็กและสตรี 
ในประเทศไทย (MICS), 
ส านักงานสถิติแห่งชาติ 

ข้อมูลภาพรวมระดับประเทศ การส ารวจสถานการณ์
เด็กและสตรีในประเทศไทย พ.ศ. 2565 (ส ารวจ 3 ปี/
1 ครั้ง)  
อยากจนมาก/ร่ ารวยมาก  
ประถมศึกษา                 0.95 
มัธยมศึกษาตอนต้น          0.82 
มัธยมศึกษาตอนปลาย       0.63 
*ค่าเข้าใกล้ 1 แสดงว่า มีความเท่าเทียมกัน* 

ส านักงานสถิติ
จังหวัดนนทบุรี 



 

32 แผนที่น ำทำงกำรขับเคลื่อนเป้ำหมำยกำรพัฒนำท่ียั่งยืนด้ำนกำรศึกษำ (SDG4 Roadmap) จังหวัดนนทบุรี 

เป้ำหมำยย่อย/ตัวชี้วัด แหล่งข้อมูล ผลกำรด ำเนินกำร 
หน่วยงำน 
ที่เกี่ยวข้อง 

3) ดัชนีความเท่าเทียมตามพ้ืนที่ จ าแนกตามระดับ
การศึกษา (ปฐมวัย ประถมศึกษา มัธยมศึกษาตอนต้น 
มัธยมศึกษาตอนปลาย อุดมศึกษา) 

สถานการณ์เด็กและสตรี 
ในประเทศไทย (MICS), 
ส านักงานสถิติแห่งชาติ 

ข้อมูลภาพรวมระดับประเทศ การส ารวจสถานการณ์
เด็กและสตรีในประเทศไทย พ.ศ. 2565 (ส ารวจ 3 ปี/ 
1 ครั้ง) 
นอกเขตเทศบาล/ในเขตเทศบาล 
ประถมศึกษา                 0.98 
มัธยมศึกษาตอนต้น          0.98 
มัธยมศึกษาตอนปลาย       0.99 
*ค่าเข้าใกล้ 1 แสดงว่า มีความเท่าเทียมกัน* 

ส านักงานสถิติ
จังหวัดนนทบุรี 

เป้ำหมำยย่อย (Target)  4.6 สร้ำงหลักประกันว่ำเยำวชนทุกคนและผู้ใหญ่ ทั้งชำยและหญิงในสัดส่วนสูง สำมำรถอ่ำนออกเขียนได้และค ำนวณได้  
ภำยในปี พ.ศ. 2573 

1) อัตราการอ่านออกเขียนได้ของประชากรอายุ 15 ปี
ขึ้นไป 
 
 

การส ารวจการอ่านของ
ประชากร ส านักงานสถิติ
แห่งชาติ 

ข้อมูลภาพรวมระดับประเทศ การส ารวจการอ่านของ
ประชากร พ.ศ. 2561 ร้อยละของประชากรอายุตั้งแต่ 
6 ปีขึ้นไป จ าแนกตามความสามารถในการอ่าน/ 
เขียน/ ค านวณ เพศ เขตการปกครอง และภาค  
พ.ศ. 2561 
การอ่านออกและเขียนได้  
      ประเทศ   ร้อยละ 93.90 
      ภาคกลาง  ร้อยละ 95.50 

ส านักงานสถิติ
จังหวัดนนทบุรี 

2) อัตราการมีทักษะด้านการค านวณของประชากร
อายุ 15 ปีขึ้นไป 
 

การส ารวจการอ่านของ
ประชากร ส านักงานสถิติ
แห่งชาติ 

ข้อมูลภาพรวมระดับประเทศ การส ารวจการอ่านของ
ประชากร พ.ศ. 2561 ร้อยละของประชากรอายุตั้งแต่ 
6 ปีขึ้นไป จ าแนกตามความสามารถในการอ่าน/ 

ส านักงานสถิติ
จังหวัดนนทบุรี 



 

33 แผนที่น ำทำงกำรขับเคลื่อนเป้ำหมำยกำรพัฒนำท่ียั่งยืนด้ำนกำรศึกษำ (SDG4 Roadmap) จังหวัดนนทบุรี 

เป้ำหมำยย่อย/ตัวชี้วัด แหล่งข้อมูล ผลกำรด ำเนินกำร 
หน่วยงำน 
ที่เกี่ยวข้อง 

 เขียน/ ค านวณ เพศ เขตการปกครอง และภาค     
พ.ศ. 2561 
การค านวณ 
      ประเทศ   ร้อยละ 95.80 
      ภาคกลาง  ร้อยละ 96.60 

3) อัตราการอ่านออกเขียนได้และมีทักษะด้านการ
ค านวณของประชากร อายุ 15 ปีขึ้นไป 
 
 

การส ารวจการอ่านของ
ประชากร, ส านักงานสถิติ
แห่งชาติ 
 

ข้อมูลภาพรวมระดับประเทศ การส ารวจการอ่านของ
ประชากร พ.ศ. 2561 ร้อยละของประชากรอายุตั้งแต่ 
6 ปีขึ้นไป จ าแนกตามความสามารถในการอ่าน/ 
เขียน/ ค านวณ เพศ เขตการปกครอง และภาค  
พ.ศ. 2561 
การอ่านออกเขียนได้และมีทักษะด้านการค านวณ  
(ทั้ง 3 ด้าน) 
      ประเทศ   ร้อยละ 92.60 
      ภาคกลาง  ร้อยละ 94.20 

ส านักงานสถิติ
จังหวัดนนทบุรี 

เป้ำหมำยย่อย (Target)  4.7 สร้ำงหลักประกันว่ำผู้เรียนทุกคนได้รับควำมรู้และทักษะท่ีจ ำเป็นส ำหรับส่งเสริมกำรพัฒนำที่ยั่งยืน รวมไปถึง กำรศึกษำส ำหรับ 
กำรพัฒนำที่ยั่งยืน และกำรมีวิถีชีวิตที่ย่ังยืน สิทธิมนุษยชน ควำมเสมอภำคระหว่ำงเพศ กำรส่งเสริมวัฒนธรรมแห่งควำมสงบสุขและกำรไม่ใช้ควำมรุนแรง  
กำรเป็นพลเมืองของโลก และควำมช่ืนชมในควำมหลำกหลำยทำงวัฒนธรรมและกำรที่วัฒนธรรมมีส่วนช่วยให้เกิดกำรพัฒนำที่ย่ังยืน ภำยในปี พ.ศ. 2573 

1) ระดับการด าเนินการเพ่ือบรรจุ (i) การศึกษาเพ่ือ
ความเป็นพลเมืองโลก และ (ii) การจัดการศึกษาเพื่อ
การพัฒนาที่ยั่งยืน เป็นเรื่องหลักใน (ก) นโยบาย

หมายเหตุ : 
กระทรวงศึกษาธิการอยู่
ระหว่างด าเนินการรวบรวม
ข้อมูลและจัดท าข้อมูลตัวชี้วัด

ตัวชี้วัดในภาพรวมระดับกระทรวง 
(ไม่มีข้อมูลในระดับพื้นที่) 

ศธ.ส่วนกลาง 



 

34 แผนที่น ำทำงกำรขับเคลื่อนเป้ำหมำยกำรพัฒนำท่ียั่งยืนด้ำนกำรศึกษำ (SDG4 Roadmap) จังหวัดนนทบุรี 

เป้ำหมำยย่อย/ตัวชี้วัด แหล่งข้อมูล ผลกำรด ำเนินกำร 
หน่วยงำน 
ที่เกี่ยวข้อง 

การศึกษาของประเทศ (ข) หลักสูตร   (ค) การศึกษา
ของครู และ (ง) การประเมินผลนักเรียน 

ตาม Meta Data ที่ก าหนด 
ในการประเมินระดับการ
ด าเนินงานด้านการศึกษาเพ่ือ
ความเป็นพลเมืองโลกและ
การพัฒนาที่ยั่งยืน โดย
พิจารณาจากแบบสอบถาม 
ประกอบด้วย องค์ประกอบ 4 
ด้าน ได้แก่ นโยบายการศึกษา 
หลักสูตรการศึกษา การศึกษา
ของครูผู้สอน และการ
ประเมินผู้เรียน (นักเรียน/
นักศึกษา) โดยหารือร่วมกับ
ส านักนโยบายและแผน
ทรัพยากรธรรมชาติ 
กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม ในการจัดท า
ข้อมูลตัวชี้วัด  
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เป้ำหมำยย่อย/ตัวชี้วัด แหล่งข้อมูล ผลกำรด ำเนินกำร 
หน่วยงำน 
ที่เกี่ยวข้อง 

เป้ำหมำยย่อย (Target)  4.a สร้ำงและยกระดับสถำนศึกษำ ตลอดจนเครื่องมือและอุปกรณ์กำรศึกษำที่อ่อนไหวต่อเด็ก ผู้พิกำร และเพศภำวะ และจัดให้มี
สภำพแวดล้อมทำงกำรเรียนรู้ที่ปลอดภัย ปรำศจำกควำมรุนแรง ครอบคลุมและมีประสิทธิผลส ำหรับทุกคน 

4.a  สัดส่วนของโรงเรียนที่มีการเข้าถึงบริการ 
ขั้นพ้ืนฐาน จ าแนกตามประเภทบริการ สัดส่วน 
ของโรงเรียนที่มีการเข้าถึง  
(a) ไฟฟ้า  
(b) อินเทอร์เน็ตที่ใช้ในการเรียนการสอน  
(c) เครื่องคอมพิวเตอร์ที่ใช้ในการเรียนการสอน  
(d) โครงสร้างพื้นฐาน และวัสดุอุปกรณ์ท่ีได้รับการ
ปรับให้เหมาะสมกับนักเรียนที่มีความบกพร่องทาง
ร่างกาย  
(e) น้ าดื่มพ้ืนฐาน  
(f) สิ่งอ านวยความสะดวกพ้ืนฐานด้านสุขอนามัยที่
แบ่งแยกตามเพศ  
(g) สิ่งอ านวยความสะดวกพ้ืนฐานในการท าความ
สะอาดมือ (ตามนิยามตัวชี้วัดของ WASH ในเรื่อง น้ า 
สุขอนามัย และสุขลักษณะส าหรับทุกคน) 

จัดเก็บข้อมูลจากหน่วยงาน 
ที่เก่ียวข้องในพ้ืนที่จังหวัด
นนทบุรี 

การเข้าถึงบริการขั้นพ้ืนฐาน จ าแนกตามประเภทบริการ 
ของสถานศึกษาในพ้ืนที่จังหวัดนนทบุรี 
(a) ไฟฟ้า  ร้อยละ 100 
(b) อินเทอร์เน็ตที่ใช้ในการเรียนการสอน ร้อยละ 100 
(c) เครื่องคอมพิวเตอร์ที่ใช้ในการเรียนการสอน ร้อยละ 
96.13 
(d) โครงสร้างพื้นฐาน และวัสดุอุปกรณ์ท่ีได้รับการปรับ
ให้เหมาะสมกับนักเรียนที่มีความบกพร่องทางร่างกาย 
ร้อยละ 100 
(e) น้ าดื่มพ้ืนฐาน ร้อยละ 99.65 
(f) สิ่งอ านวยความสะดวกพ้ืนฐานด้านสุขอนามัยที่
แบ่งแยกตามเพศ  
 ห้องน้ าชาย ร้อยละ 99.65 
 ห้องน้ าหญิง ร้อยละ 99.65 
 ห้องน้ ารวม ร้อยละ 54.58 

สพป./สพม./ 
สช./อปท./สกร./ 

สอศ./ศธจ. 
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เป้ำหมำยย่อย/ตัวชี้วัด แหล่งข้อมูล ผลกำรด ำเนินกำร 
หน่วยงำน 
ที่เกี่ยวข้อง 

เป้ำหมำยย่อย (Target) 4.b เพิ่มจ ำนวนทุนกำรศึกษำทั่วโลกที่ให้แก่ประเทศก ำลังพัฒนำ โดยเฉพำะประเทศพัฒนำน้อยท่ีสุด รัฐก ำลังพัฒนำที่เป็นเกำะขนำด
เล็ก และประเทศในทวีปแอฟริกำ เพื่อเข้ำศึกษำต่อในระดับ อุดมศึกษำ รวมถึงกำรฝึกอำชีพ และโปรแกรมด้ำนเทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำร ด้ำนเทคนิค
วิศวกรรม และวิทยำศำสตร์ ในประเทศพัฒนำแล้วและประเทศก ำลังพัฒนำอื่น ๆ ภำยในปี พ.ศ. 2573 

1) ปริมาณความช่วยเหลือเพ่ือการพัฒนาอย่างเป็น
ทางการ (ODA) ที่เป็นทุนการศึกษา จ าแนกตามสาขา
และประเภทการศึกษา 

กรมความร่วมมือระหว่าง
ประเทศ, กระทรวงการ
ต่างประเทศ 

ตัวชี้วัดในภาพรวมของกระทรวง 
(ไม่มีข้อมูลในระดับพื้นที่) 

กต. 

เป้ำหมำยย่อย (Target)  4.c เพิ่มจ ำนวนครูที่มีคุณวุฒิ รวมถึงกำรด ำเนินกำรผ่ำนควำมร่วมมือระหว่ำงประเทศในกำรฝึกอบรมครูในประเทศก ำลังพัฒนำ 
โดยเฉพำะอย่ำงยิ่งในประเทศพัฒนำน้อยท่ีสุด และรัฐก ำลังพัฒนำที่เป็นเกำะขนำดเล็ก ภำยในปี พ.ศ. 2573 

1) สัดส่วนของครูที่มีคุณวุฒิเหมาะสมในการจัด
การศึกษาพ้ืนฐาน จ าแนกตามระดับการศึกษา ผู้ซึ่ง
อย่างน้อยได้รับการฝึกอบรม (เช่น การฝึกอบรมการ
สอน) ซึ่งต้องด าเนินการก่อนหรือระหว่างช่วงที่ท าการ
สอนในระดับที่เก่ียวข้องของแต่ละประเทศ (1) ก่อน
ประถมศึกษา (2) ประถมศึกษา (3) มัธยมศึกษา
ตอนต้น (4) มัธยมศึกษาตอนปลาย 

“อัตราส่วนนักเรียนต่อครู  
1 คน” สถิติการศึกษาของ
ประเทศไทย, ส านักงาน
เลขาธิการสภาการศึกษา 

อัตราส่วนนักเรียนต่อครู 1 คน จ าแนกตามระดับ
การศึกษา 
(1) ก่อนประถมศึกษา  อัตราส่วน  16 :  1  
(2) ประถมศึกษา  อัตราส่วน  20 : 1  
(3) มัธยมศึกษา อัตราส่วน    19 : 1 
    *(มัธยมศึกษาตอนต้น  อัตราส่วน  16 : 1      
     มัธยมศึกษาตอนปลาย อัตราส่วน  14 : 1 
เฉพาะสังกัด สช. อปท. สพป.นบ. เขต 1, 2            
ไม่รวม สพม.นบ. เนื่องจากไม่มีการแยกครูระดับ ม.ต้น 
และ ม.ปลาย* 

สพป./สช./อปท./
ศธจ. 
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3.4 ตัวชี้วัดในกำรขับเคลื่อนเป้ำหมำยกำรพัฒนำที่ย่ังยืนด้ำนกำรศึกษำ (SDG4) ตำมบริบทของพ้ืนที่ 
จังหวัดนนทบุรี 
 เพ่ือให้การขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา (SDG4) จังหวัดนนทบุรี มีความสอดคล้อง
แผนการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนส าหรับประเทศไทย (Thailand’s SDGs Roadmap) และกรอบ
แนวทางการด าเนินงานที่ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการก าหนด จึงได้มีการพัฒนาการจัดเก็บข้อมูลและ
ก าหนดตัวชี้วัดในการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา (SDG4) ตามบริบทของพ้ืนที่จังหวัด
นนทบุรี ซึ่งประกอบด้วย 24 ตัวชี้วัด ดังนี้ 
 เป้ำหมำยย่อย (Target) 4.1 สร้างหลักประกันว่าเด็กชายและเด็กหญิง ทุกคนส าเร็จการศึกษาระดับ
ประถมศึกษาและมัธยมศึกษาที่มีคุณภาพ เท่าเทียม และไม่มีค่าใช้จ่าย น าไปสู่ผลลัพธ์ทางการเรียนที่มี
ประสิทธิผล ภายในปี พ.ศ. 2573 
  ตัวชี้วัด (Global Indicator) 4.1.1 สัดส่วนของเด็ก/เยาวชนใน (ก) ระดับชั้น ป.2 หรือ ป.3 
(ข) ป.6 และ (ค) ม.3 ที่มีความสามารถตามเกณฑ์ขั้นต่ าเป็นอย่างน้อย ใน (1) ด้านการอ่าน  และ (2) ด้าน
คณิตศาสตร์ หรือการคิดค านวณ จ าแนกตาม เพศ 4.1.2 อัตราการส าเร็จการศึกษา (ระดับประถมศึกษา 
มัธยมศึกษาตอนต้น และมัธยมศึกษาตอนปลาย) 
   

ตัวช้ีวัด แหล่งข้อมูล 
หน่วยงำน 
ที่เกี่ยวข้อง 

4.1.1 ร้อยละของเด็กในวัยเรียนชั้น ป.3 ที่มีทักษะ 
การอ่านและการค านวณขั้นพ้ืนฐาน (NT) 

ผลสอบ NT  สพป./ อปท./
ศธจ. 

4.1.2 คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET)  
(1) ภาษาไทย  
(2) คณิตศาสตร์  
(3) วิทยาศาสตร์  
(4) ภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ) 

ผลสอบ O-NET  สพม./สพป./ 
อปท./สช./ศธจ. 

4.1.3 อัตราการส าเร็จการศึกษา  
(1) ระดับประถมศึกษา  
(2) มัธยมศึกษาตอนต้น  
(3) มัธยมศึกษาตอนปลาย 

ฐานข้อมูลกลาง  
ด้านการศึกษา ศธ.  
และหน่วยงานในพ้ืนที่ 

สพม./สพป./ 
อปท./สช./ศธจ./

สกร. 

 
 เป้ำหมำยย่อย (Target) 4.2 สร้างหลักประกันว่าเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนเข้าถึงการพัฒนา การดูแล 
และการจัดการศึกษาระดับก่อนประถมศึกษา ส าหรับเด็กปฐมวัยที่มีคุณภาพเพ่ือให้เด็กเหล่านั้นมีความพร้อม
ส าหรับการศึกษาระดับประถมศึกษา ภายในปี พ.ศ. 2573 
  ตัวชี้วัด (Global Indicator) 4.2.1 ร้อยละของเด็กอายุต่ ากว่า 5 ปี ที่มีพัฒนาการทางด้าน
สุขภาพ การเรียนรู้ และพัฒนาการทางบุคลิกภาพตามวัย จ าแนกตามเพศ 4.2.2 อัตราการเข้าเรียนปฐมวัย 
(อย่างน้อย 1 ปี ก่อนถึงเกณฑ์อายุเข้าเรียนประถมศึกษา) จ าแนกตามเพศ 
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ตัวช้ีวัด แหล่งข้อมูล 
หน่วยงำน 
ที่เกี่ยวข้อง 

4.2.1 ร้อยละของเด็กอายุ 0-5 ปี ที่มีการพัฒนาการ
สมวัย (HAI) 

(1) กรมกิจการเด็กและ
เยาวชน (ผลการประเมิน
สถานพัฒนาเด็กปฐมวัย) 
(2) จปฐ. กรมพัฒนาชุมชน 
หมวด 3 การศึกษา เด็กอายุ 
3-5 ปี ได้รับบริการเลี้ยงดู
เตรียมความพร้อมก่อนวัย
เรียน  
(3) ดัชนีความก้าวหน้าของ
คน Human Achievement 
Index (HAI) 

อปท./พม./สช./
ศธจ. 

 

4.2.2 อัตราการเข้าเรียนปฐมวัยอย่างน้อย 1 ปี ก่อนถึง
เกณฑ์อายุเข้าเรียนประถมศึกษา 

ฐานข้อมูลกลางด้าน
การศึกษา ศธ.  
และหน่วยงานในพ้ืนที่ 

สพป./ อปท./
สช./ศธจ. 

 
 เป้ำหมำยย่อย (Target) 4.3 สร้างหลักประกันให้ชายและหญิงทุกคนเข้าถึงการศึกษา อาชีวศึกษา 
อุดมศึกษา รวมถึงมหาวิทยาลัยที่มีคุณภาพ ในราคาที่สามารถจ่ายได ้ภายในปี พ.ศ. 2573 
  ตัวชี้วัด (Global Indicator) 4.3.1 อัตราการเข้าเรียนของเยาวชนและผู้ใหญ่ ทั้งในระบบ 
นอกระบบการศึกษา รวมทั้งการฝึกอบรมในช่วง 12 เดือนที่ผ่านมา จ าแนกตามเพศ 
 

ตัวช้ีวัด แหล่งข้อมูล 
หน่วยงำน 
ที่เกี่ยวข้อง 

4.3.1 ร้อยละนักเรียนระดับอาชีวศึกษา (ปวช.)  
เทียบกับนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย  
(ค านวณจากจ านวนนักเรียน ม.ปลาย ประเภท
สามัญศึกษา ทุกสังกัดยกเว้นศูนย์การศึกษา
พิเศษประจ าจังหวัดนนทบุรี เทียบกับจ านวน
นักเรียนอาชีวศึกษา (ปวช.)) 

ฐานข้อมูลกลางด้าน
การศึกษา ศธ.  
และหน่วยงานในพ้ืนที่ 

สอศ./สพม./สช./
ศธจ./อปท. 

4.3.2 อัตราการเข้าศึกษาต่อในระดับอาชีวศึกษา 
(ปวส.) 
(ค านวณจากจ านวนนักเรียนที่จบ ม.ปลาย หรือ
เทียบเท่า ทุกสังกัดยกเว้นศูนย์การศึกษาพิเศษ
ประจ าจังหวัดนนทบุรี เทียบกับจ านวนนักเรียน 
ที่เข้าศึกษาต่อระดับอาชีวศึกษา (ปวส.)) 

ฐานข้อมูลกลางด้าน
การศึกษา ศธ.  
และหน่วยงานในพ้ืนที่ 

สอศ./สพม./สช./
ศธจ./อปท. 

    



 

39 แผนที่น ำทำงกำรขับเคลื่อนเป้ำหมำยกำรพัฒนำท่ียั่งยืนด้ำนกำรศึกษำ (SDG4 Roadmap) จังหวัดนนทบุรี 

ตัวช้ีวัด แหล่งข้อมูล 
หน่วยงำน 
ที่เกี่ยวข้อง 

4.3.3 อัตราการเข้าศึกษาต่อในระดับอุดมศึกษา 
(ค านวณจากจ านวนนักเรียนที่จบการศึกษา
ระดับ ม. 6 หรือเทียบเท่า ทุกสังกัดยกเว้นศูนย์
การศึกษาพิเศษประจ าจังหวัดนนทบุรี เทียบกับ
จ านวนนักเรียนที่เข้าศึกษาต่อระดับปริญญาตรี) 

ฐานข้อมูลการศึกษา อว. 
และหน่วยงานในพ้ืนที่ 

สพม./สช./ 
อปท./ศธจ./
มหาวิทยาลัย 

 
 เป้ำหมำยย่อย (Target) 4.4 เพ่ิมจ านวนเยาวชนและผู้ใหญ่ที่มีทักษะที่เกี่ยวข้องจ าเป็น รวมถึงทักษะ
ทางด้านเทคนิคและอาชีพส าหรับการจ้างงาน การมีงานที่มีคุณค่า และการเป็นผู้ประกอบการภายในปี พ.ศ. 2573 
  ตัวชี้วัด (Global Indicator) 4.4.1 สัดส่วนของเยาวชน/ผู้ใหญ่ที่มีทักษะทางด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร จ าแนกตามประเภททักษะ 
 

ตัวช้ีวัด แหล่งข้อมูล 
หน่วยงำน 
ที่เกี่ยวข้อง 

4.4.1 ร้อยละประชากรอายุ 6 ปี ขึ้นไป  
ที่ใช้อินเทอร์เน็ต 

การส ารวจการมีการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศและ
การสื่อสารในครัวเรือน 

ส านักงานสถิติ
จังหวัดนนทบุรี 

4.4.2 ร้อยละประชากรอายุ 6 ปี ขึ้นไป  
ที่ใช้โทรศัพท์มือถือ 

การส ารวจการมีการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศและ
การสื่อสารในครัวเรือน 

ส านักงานสถิติ
จังหวัดนนทบุรี 

 
 เป้ำหมำยย่อย (Target) 4.5 ขจัดความเหลี่อมล้ าทางเพศด้านการศึกษา และสร้างหลักประกันว่า
กลุ่มที่เปราะบาง ซึ่งรวมถึงผู้พิการ ชนพ้ืนเมือง และเด็ก เข้าถึงการศึกษาและการฝึกอาชีพทุกระดับอย่างเท่า
เทียม ภายในปี พ.ศ. 2573 
  ตัวชี้วัด (Global Indicator) 4.5.1 ดัชนีความเท่าเทียมกัน (ผู้หญิง-ผู้ชาย/ในเขต-นอกเขต
เมือง/ความมั่งคั่งสูง-ต่ า และอ่ืน ๆ เช่น สถานะความพิการ คนพ้ืนเมือง และคนที่ได้รับผลกระทบจากความ
ขัดแย้งหากมีข้อมูล) ส าหรับทุกตัวชี้วัดที่ในรายการนี้ที่สามารถแยกได้ 
 

ตัวช้ีวัด แหล่งข้อมูล 
หน่วยงำน 
ที่เกี่ยวข้อง 

4.5.1 อัตราการเข้าเรียนเพศหญิงเทียบกับอัตราการ 
เข้าเรียนเพศชาย จ าแนกตามระดับ ปฐมวัย 
ประถมศึกษา มัธยมศึกษาตอนต้น มัธยมศึกษา
ตอนปลาย อุดมศึกษา 

ฐานข้อมูลกลางด้าน
การศึกษา ศธ.  
และหน่วยงานในพ้ืนที่ 

สพป./สพม./
ศธจ./อปท./สช./
มหาวิทยาลัย/

สกร. 
 
 



 

40 แผนที่น ำทำงกำรขับเคลื่อนเป้ำหมำยกำรพัฒนำท่ียั่งยืนด้ำนกำรศึกษำ (SDG4 Roadmap) จังหวัดนนทบุรี 

 เป้ำหมำยย่อย (Target) 4.6 สร้างหลักประกันว่าเยาวชนทุกคนและผู้ใหญ่ ทั้งชายและหญิงในสัดส่วนสูง 
สามารถอ่านออกเขียนได้และค านวณได้ ภายในปี พ.ศ. 2573 
  ตัวชี้วัด (Global Indicator) 4.6.1 สัดส่วนของประชากรในกลุ่มอายุที่ก าหนดมีความรู้
ความสามารถส าหรับการท างานในด้าน ก) การอ่านออกเขียนได้ ข) ทักษะในการค านวณจ าแนกตามเพศ 
 

ตัวช้ีวัด แหล่งข้อมูล 
หน่วยงำน 
ที่เกี่ยวข้อง 

4.6.1 อัตราการอ่านออกเขียนได้ของประชากรอายุ  
15 ปีขึ้นไป  

โครงการส ารวจการอ่านของ
ประชากร 

ส านักงานสถิติ
จังหวัดนนทบุรี 

4.6.2 อัตราการมีทักษะด้านค านวณของประชากรอายุ 
15 ปีขึ้นไป  

โครงการส ารวจการอ่านของ
ประชากร 

ส านักงานสถิติ
จังหวัดนนทบุรี 

4.6.3 อัตราการอ่านออกเขียนได้และมีทักษะด้าน 
การค านวณของประชากรอายุ 15 ปีขึ้นไป  

โครงการส ารวจการอ่านของ
ประชากร 

ส านักงานสถิติ
จังหวัดนนทบุรี 

4.6.4 คะแนนเฉลี่ยการประเมินความสามารถด้าน 
การอ่านของผู้เรียน (RT) 

ผลการประเมิน RT สพฐ. สพป./อปท./สช./
ศธจ. 

4.6.5 คะแนนเฉลี่ยการประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) ผลการประเมิน NT สพฐ. สพป./อปท./สช./
ศธจ. 

 * เนื่องจากโครงการส ารวจการอ่านของประชากรของส านักงานสถิติแห่งชาติ ปัจจุบันที่ใหม่สุด  
ปี พ.ศ. 2561 และไม่ได้มีการด าเนินการต่อ แต่ยังไม่มีข้อมูลอื่นทดแทน จึงยังใช้เป็นข้อมูลตัวชี้วัดด้านการอ่าน
และค านวณไปก่อน โดยเพิ่มผลการประเมิน RT และ NT ควบคู่ไปด้วย เพื่อให้ได้ข้อมูลที่สมบูรณ์ทุกด้าน 
 
 เป้ำหมำยย่อย (Target) 4.7 สร้างหลักประกันว่าผู้เรียนทุกคนได้รับความรู้และทักษะที่จ าเป็นส าหรับ
ส่งเสริมการพัฒนาที่ยั่งยืน รวมไปถึง การศึกษาส าหรับการพัฒนาที่ยั่งยืนและการมีวิถีชีวิตที่ยั่งยืนสิทธิมนุษยชน 
ความเสมอภาคระหว่างเพศ การส่งเสริมวัฒนธรรมแห่งความสงบสุขและการไม่ใช้ความรุนแรง การเป็นพลเมือง
ของโลก และความชื่นชมในความหลากหลายทางวัฒนธรรมและการที่วัฒนธรรมมีส่วนช่วยให้เกิดการพัฒนา   
ที่ยั่งยืน ภายในปี พ.ศ. 2573 
  ตัวชี้วัด (Global Indicator) 4.7.1 ระดับการด าเนินการเพื่อบรรจุ (i) การศึกษาเพ่ือความเป็น
พลเมืองโลก และ (ii) การจัดการศึกษาเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน เป็นเรื่องหลักใน (ก) นโยบายการศึกษาของ
ประเทศ (ข) หลักสูตร (ค) การศึกษาของคร ูและ (ง) การประเมินผลนักเรียน 
 

ตัวช้ีวัด แหล่งข้อมูล 
หน่วยงำน 
ที่เกี่ยวข้อง 

4.7.1 ร้อยละของสถานศึกษาที่มีการจัดกิจกรรมหรือ
โครงการเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้และทักษะ
เกี่ยวกับความเป็นพลเมืองหรือการพัฒนาที่ยั่งยืน  

หน่วยงานในพ้ืนที่ สพป./สพม./
ศธจ./อปท./สช./

สกร. 
 
 
 
 
 



 

41 แผนที่น ำทำงกำรขับเคลื่อนเป้ำหมำยกำรพัฒนำท่ียั่งยืนด้ำนกำรศึกษำ (SDG4 Roadmap) จังหวัดนนทบุรี 

 เป้ำหมำยย่อย (Target) 4.a สร้างและยกระดับสถานศึกษา ตลอดจนเครื่องมือและอุปกรณ์
การศึกษาที่อ่อนไหวต่อเด็ก ผู้พิการ และเพศภาวะ และจัดให้มีสภาพแวดล้อมทางการเรียนรู้ที่ปลอดภัย
ปราศจากความรุนแรง ครอบคลุมและมีประสิทธิผลส าหรับทุกคน 
  ตัวชี้วัด (Global Indicator) 4.a.1 สัดส่วนของโรงเรียนที่มีการเข้าถึงบริการขั้นพ้ืนฐาน 
จ าแนกตามประเภทบริการ (สัดส่วนของโรงเรียนที่มีการเข้าถึง (a) ไฟฟ้า (b) อินเทอร์เน็ตที่ใช้ในการเรียน    
การสอน (c) เครื่องคอมพิวเตอร์ที่ใช้ในการเรียนการสอน (d) โครงสร้างพ้ืนฐาน และวัสดุอุปกรณ์ที่ได้รับ     
การปรับให้เหมาะสมกับนักเรียนที่มีความบกพร่องทางร่างกาย (e) น้ าดื่มพ้ืนฐาน (f) สิ่งอ านวยความสะดวก
พ้ืนฐานด้านสุขอนามัยที่แบ่งแยกตามเพศ และ (g) สิ่งอ านวยความสะดวกพ้ืนฐานในการท าความสะอาดมือ 
(ตามนิยามตัวชี้วัดของ WASH ในเรื่อง น้ า สุขอนามัย และสุขลักษณะส าหรับทุกคน)) 
 

ตัวช้ีวัด แหล่งข้อมูล 
หน่วยงำน 
ที่เกี่ยวข้อง 

4.a.1 ร้อยละสถานศึกษาที่มีการเข้าถึงด้านไฟฟ้า หน่วยงานในพื้นท่ี ทุกหน่วยการศึกษา 
4.a.2 ร้อยละสถานศึกษาที่มีการเข้าถึงด้านอินเทอร์เน็ต หน่วยงานในพื้นท่ี ทุกหน่วยการศึกษา 
4.a.3 ร้อยละสถานศึกษาที่มีการเข้าถึงด้านคอมพิวเตอร์ หน่วยงานในพื้นท่ี ทุกหน่วยการศึกษา 
4.a.4 ร้อยละสถานศึกษาที่มีการเข้าถึงด้านโครงสร้าง

พ้ืนฐาน และวัสดุอุปกรณ์ท่ีเหมาะสมกับนักเรียน
ที่มีความบกพร่องทางร่างกาย 

หน่วยงานในพื้นท่ี ศศก./สช./ศธจ./ 
รร.โสตศึกษาฯ  

4.a.5 ร้อยละสถานศึกษาที่มีการเข้าถึงด้านน้ าดื่มสะอาด หน่วยงานในพื้นท่ี ทุกหน่วยการศึกษา 

4.a.6 ร้อยละสถานศึกษาที่มีการเข้าถึงด้านห้องน้ า 
ที่แยกเพศ 

หน่วยงานในพื้นท่ี ทุกหน่วยการศึกษา 

4.a.7 ร้อยละสถานศึกษาที่มีการเข้าถึง ด้านสิ่งอ านวย
ความสะดวกพ้ืนฐานในการท าความสะอาดมือ 

หน่วยงานในพื้นท่ี ทุกหน่วยการศึกษา 

  
 เป้ำหมำยย่อย (Target) 4.b เพ่ิมจ านวนทุนการศึกษาทั่วโลกที่ให้แก่ประเทศก าลังพัฒนา โดยเฉพาะ
ประเทศพัฒนาน้อยที่สุด รัฐก าลังพัฒนาที่เป็นเกาะขนาดเล็ก และประเทศในทวีปแอฟริกา เพ่ือเข้าศึกษาต่อ   
ในระดับอุดมศึกษา รวมถึงการฝึกอาชีพ และโปรแกรมด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารด้านเทคนิค
วิศวกรรม และวิทยาศาสตร์ ในประเทศพัฒนาแล้วและประเทศก าลังพัฒนาอ่ืน ๆ ภายในปี พ.ศ. 2573 
  ตัวชี้วัด (Global Indicator) 4.b.1 ปริมาณความช่วยเหลือเพ่ือการพัฒนาอย่างเป็นทางการ 
(ODA) ที่เป็นทุนการศึกษา จ าแนกตามสาขาและประเภทการศึกษา 
 

ตัวช้ีวัด แหล่งข้อมูล 
หน่วยงำน 
ที่เกี่ยวข้อง 

4.b.1 จ านวนทุนการศึกษาที่ให้แก่ประเทศก าลังพัฒนา 
โดยเฉพาะประเทศพัฒนาน้อยที่สุด รัฐก าลัง
พัฒนาที่เป็นเกาะขนาดเล็ก และประเทศในทวีป
แอฟริกา เพ่ือเข้าศึกษาต่อในระดับอุดมศึกษา 
รวมถึงการฝึกอาชีพ และโปรแกรมด้าน

หน่วยงานในพื้นท่ี มหาวิทยาลัย 
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ตัวช้ีวัด แหล่งข้อมูล 
หน่วยงำน 
ที่เกี่ยวข้อง 

เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารด้านเทคนิค
วิศวกรรม และวิทยาศาสตร์ ในประเทศพัฒนา
แล้วและประเทศก าลังพัฒนา 

 
 เป้ำหมำยย่อย (Target) 4.c เพ่ิมจ านวนครูที่มีคุณวุฒิ รวมถึงการด าเนินการผ่านความร่วมมือระหว่าง
ประเทศในการฝึกอบรมครูในประเทศก าลังพัฒนา โดยเฉพาะอย่างยิ่งในประเทศพัฒนาน้อยที่สุด และรัฐก าลัง
พัฒนาที่เป็นเกาะขนาดเล็ก ภายในปี พ.ศ. 2573 
  ตัวชี้วัด (Global Indicator) 4.c.1 สัดส่วนของครูที่มีคุณวุฒิเหมาะสมในการจัดการศึกษาพ้ืนฐาน 
จ าแนกตามระดับการศึกษา สัดส่วนของครูในระดับ (a) ก่อนประถมศึกษา (b) ประถมศึกษา (c) มัธยมศึกษา
ตอนต้น และ (d) มัธยมศึกษาตอนปลาย ผู้ซึ่งอย่างน้อยได้รับการฝึกอบรม (เช่น การฝึกอบรมการสอน) ซึ่งต้อง
ด าเนินการก่อนหรือระหว่างช่วงที่ท าการสอนในระดับที่เกี่ยวข้องของแต่ละประเทศ 
 

ตัวช้ีวัด แหล่งข้อมูล 
หน่วยงำน 
ที่เกี่ยวข้อง 

4.c.1 ร้อยละครูที่มีคุณวุฒิเหมาะสมในการจัด
การศึกษา ระดับประถมศึกษา 

หน่วยงานในพื้นท่ี สพป./สช./อปท./
ศธจ. 

4.c.2 ร้อยละครูที่มีคุณวุฒิเหมาะสมในการจัด
การศึกษา ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 

หน่วยงานในพื้นท่ี สพม./สพป./สช./
อปท./ศธจ. 

4.c.3 ร้อยละครูที่มีคุณวุฒิเหมาะสมในการจัด
การศึกษา ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 

หน่วยงานในพื้นท่ี สพม./สช./อปท./
ศธจ. 

* ครูที่มีคุณวุฒิเหมาะสมในการจัดการศึกษา หมายถึง ครูที่ปฏิบัติการสอนและมีใบประกอบวิชาชีพครู/ 
ใบประกอบการสอนเทียบกับจ านวนครูที่ปฏิบัติการสอนทั้งหมด แยกตามระดับชั้น 
 
3.5 ห่วงโซ่คุณค่ำ (Value Chain) เป้ำหมำยกำรพัฒนำที่ย่ังยืนด้ำนกำรศึกษำ (SDG4) 
 ตามที่ส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ก าหนดให้การวิเคราะห์ห่วงโซ่คุณค่า 
(Value Chain) ที่จะท าให้บรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน เป็นองค์ประกอบส าคัญของแผนที่น าทางฯ        
ที่หน่วยงานรับผิดชอบและประสานงานหลักต้องด าเนินการ ซึ่งในการด าเนินงานจัดท าแผนที่น าทางฯ SDG4 
Roadmap ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี ได้น าผลการวิเคราะห์จากข้อมูลความเชื่อมโยงระหว่าง
เป้าหมายย่อยภายใต้เป้าหมายหลักที่ 4 กับเป้าหมายการพัฒนาของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ 
2 การต่างประเทศ ประเด็นที่ 10 ปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม ประเด็นที่ 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอด
ช่วงชีวิต และประเด็นที่ 12 การเรียนรู้ มาใช้เป็นข้อมูลหลักในการวิเคราะห์เพ่ือหาองค์ประกอบหรือกิจกรรม 
และกระบวนการ และภายใต้องค์ประกอบ มีปัจจัยใดที่เกี่ยวข้องและท าให้การด าเนินงานสามารถบรรลุ
เป้าหมายหลักท่ี 4 ได้ โดยมีการวิเคราะห์ตั้งแต่จุดเริ่มต้นของกระบวนการการด าเนินงาน (ต้นทาง) ไปจนกระท่ัง
สิ้นสุดกระบวนการการด าเนินงาน (ปลายทาง) ที่ส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายที่ก าหนดไว้ได้ สรุปได้ดังนี้   
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ส่วนที่ 4 
กำรขับเคลื่อนเป้ำหมำยกำรพัฒนำที่ยั่งยืน ด้ำนกำรศึกษำ (SDG4) สู่กำรปฏิบัต ิ

และกำรติดตำมประเมินผล 

 
 
4.1 กรอบแนวทำงกำรขับเคลื่อนเป้ำหมำยกำรพัฒนำที่ยั่งยืน ด้ำนกำรศึกษำ (SDG4) 
 4.1.1 กรอบแนวทำงกำรด ำเนินงำนเพื่อให้บรรลุเป้ำหมำย SDG4 
  1) การด าเนินงานภาพรวม ได้แก่ แผนที่น าทางขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา 
  2) การด าเนินงานในพ้ืนที่ระดับภาค ได้แก่ แผนที่น าทางขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน
ด้านการศึกษา ระดับภาค/กลุ่มจังหวัด 
  3) การด าเนินงานในพ้ืนที่ระดับจังหวัด ได้แก่ แผนที่น าทางขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนา    
ที่ยั่งยืนด้านการศึกษา ระดับจังหวัด 

เพ่ือให้การขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา เป้าหมายหลักที่ 4 ไปสู่การ
ปฏิบัติได้จริง และสอดคล้องกับแนวทางการด าเนินงาน 6 ด้าน ภายใต้ Thailand’s SDGs Roadmap และในการ 
ขับเคลื่อนจ าเป็นต้องให้ความส าคัญกับการด าเนินงานเพ่ือขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน ทั้ง 17 เป้าหมาย 
ไปพร้อมกับเป้าหมายหลักท่ี 4 เนื่องจากทุกเป้าหมายต่างส่งผลต่อความส าเร็จหรือล้มเหลวของกันและกัน      
จึงมีการก าหนดกิจกรรมส าคัญในการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน ภายใต้แผนที่น าทางฯ ดังนี้  

1) การสร้างการตระหนักรู้ ด าเนินการให้ทุกภาคส่วนมีความรู้และความเข้าใจในเป้าหมายการ
พัฒนาที่ยั่งยืน โดยมีการด าเนินการทั้งในระดับประเทศ และระดับท้องถิ่น เพ่ือให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วม 
ในการขับเคลื่อนประเทศสู่ความยั่งยืน การสร้างการตระหนักรู้ เพ่ือให้ทุกภาคส่วนในทุกระดับ มีความรู้และความเข้าใจ
ในเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน เป้าหมายหลักที่ 4 ด้านการศึกษา โดยมีการด าเนินการทั้งในระดับประเทศ  
และระดับท้องถิ่น เพ่ือให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการขับเคลื่อนประเทศสู่ความยั่งยืน ซึ่งในการสร้างความรู้ 
ความเข้าใจนั้นมีกลุ่มเป้าหมาย และประเด็นที่ต้องให้กลุ่มเป้าหมายตระหนักรู้ ดังนี้ 

ที ่
กลุ่ม 

เป้ำหมำย 
ค ำอธิบำย 

ประเด็นที่ต้องกำรสร้ำงให้ตระหนักรู้ 
พร้อมค ำอธิบำย 

เครื่องมือที่จะใช้ 

1 นักเรียน/
นักศึกษา 

ผู้เรียนทุกระดับ/
ประเภทการศึกษา
ตั้งแต่ก่อนประถมศึกษา 
ประถมศึกษา 
มัธยมศึกษา อาชวีศึกษา 
และอุดมศึกษา ทั้งใน
ระบบและนอกระบบ 

1. เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา 
ได้แก่ แนวนโยบายพ้ืนฐานแห่งรัฐ และ
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง หลักสูตรการศึกษา 
กระบวนการเรียนการสอน การวัดประเมินผล 
เส้นทางการศึกษาต่อเพ่ืออาชีพ เพ่ือให้ผู้เรียน
ในแต่ละระดับได้รับรู้เกี่ยวกับกรอบทิศทาง
ของการจัดการศึกษา รับรู้เกี่ยวกับสิทธิ 
ขั้นพ้ืนฐานด้านการศึกษา เพ่ือการเลือก 
เข้าศึกษาได้ตามสิทธิและตรงกับความสนใจ/
ความต้องการ 
2. เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนทั้ง 17 เป้าหมาย 
เพ่ือให้ผู้เรียนได้รับรู้และเห็นความส าคัญ 

1. เอกสารสิ่งพิมพ์ 
หนังสือ ต ารา 
บทความ ผลงานวิจัย 
2. สื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
มัลติมีเดีย วีดิทัศน์  
3. หลักสูตรการศึกษา 
และการจัดกิจกรรม
การเรียนการสอน 
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
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ที ่
กลุ่ม 

เป้ำหมำย 
ค ำอธิบำย 

ประเด็นที่ต้องกำรสร้ำงให้ตระหนักรู้ 
พร้อมค ำอธิบำย 

เครื่องมือที่จะใช้ 

ของเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนทุกเป้าหมาย
ในเบื้องต้น และเข้าไปมีส่วนร่วมด าเนินการ 
หรือส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินงาน 
เนื่องจากทุกเป้าหมายมีความส าคัญและส่งผล
กระทบต่อกันและกัน 

2 ผู้บริหาร
สถานศึกษา 
ครู และ
บุคลากร 
ที่เกี่ยวข้อง 

ผู้บริหารสถานศึกษา 
ครู/ผู้สอน และบุคลากร
ที่เกี่ยวข้องกับ 
การจัดการเรียนการสอน 

1. เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา 
ได้แก่ แนวนโยบายพ้ืนฐานแห่งรัฐ แผน และ
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง หลักสูตรการศึกษา 
กระบวนการเรียนการสอน การวัดประเมินผล 
เส้นทางการศึกษาต่อเพ่ืออาชีพของผู้เรียน 
ตลอดจนองค์ความรู้หรือแนวปฏิบัติที่เป็นเลิศ
ในการจัดการศึกษาแต่ละระดับ เพ่ือให้
ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาได้รับ
รู้เกี่ยวกับกรอบทิศทางและเป้าหมายการจัด
การศึกษาของประเทศ รับรู้เกี่ยวกับสิทธิ 
ขั้นพ้ืนฐานด้านการศึกษาของผู้เรียน สามารถ
จัดการศึกษาให้สอดคล้องกับความต้องการ
ของเด็ก เป้าหมายหรือความต้องการ 
ของประเทศหรือตลาดแรงงาน และการให้
ค าปรึกษาแนะน าในการเลือกเข้าศึกษาต่อ 
ส่งต่อผู้เรียนในแต่ละระดับชั้น  
2. เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนทั้ง 
17 เป้าหมาย เพ่ือให้ผู้บริหาร ครู และ
บุคลากรทางการศึกษาได้รับรู้และเห็น
ความส าคัญของเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน
ทุกเป้าหมายในเบื้องต้น สามารถวิเคราะห์
และน ามาใช้ประกอบการจัดท าหลักสูตร หรือ
กิจกรรมการเรียนการสอนได้อย่างเหมาะสม 
สอดคล้องกับสถานการณ์ รวมทั้ง เข้าไป 
มีส่วนร่วมด าเนินการ หรือส่งเสริมสนับสนุน
การด าเนินงานเป้าหมายอ่ืนให้ส าเร็จด้วย 
เนื่องจากทุกเป้าหมายมีความส าคัญและส่งผล
กระทบต่อกันและกัน 

1. เอกสารสิ่งพิมพ์ 
หนังสือ ต ารา 
บทความ ผลงานวิจัย 
2. สื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
มัลติมีเดีย วีดิทัศน์  
3. การประชุมชี้แจง 
ประชุมปฏิบัติการ 
หรือสัมมนาทางวิชาการ 
4. การจัดหลักสูตร
ฝึกอบรมและพัฒนา 

3 หน่วยงาน
ทางการ
ศึกษาหรือ
หน่วยงาน

ผู้บริหารและบุคลากร 
ในหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
กับการจัดการศึกษา  
และหน่วยงานที่มี 

1. เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา 
ได้แก่ แนวนโยบายพ้ืนฐานแห่งรัฐ แผน  
และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง หลักสูตรการศึกษา 
กระบวนการเรียนการสอน การวัดประเมินผล 

1. เอกสารสิ่งพิมพ์ 
หนังสือ ต ารา 
บทความ ผลงานวิจัย 
2. สื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
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ที ่
กลุ่ม 

เป้ำหมำย 
ค ำอธิบำย 

ประเด็นที่ต้องกำรสร้ำงให้ตระหนักรู้ 
พร้อมค ำอธิบำย 

เครื่องมือที่จะใช้ 

ภาครัฐ 
ที่เกี่ยวข้อง
กับการจัด
การศึกษา 

ส่วนร่วมส่งเสริม
สนับสนุนการจัด
การศึกษา 

เส้นทางการศึกษาต่อเพ่ืออาชีพของผู้เรียน 
ตลอดจนองค์ความรู้หรือแนวปฏิบัติที่เป็นเลิศ
ในการจัดการศึกษาแต่ละระดับ เพ่ือให้
ผู้บริหารและและบุคลากรได้รับรู้เกี่ยวกับ 
กรอบทิศทางและเป้าหมายการจัดการศึกษา
ของประเทศ รับรู้เกี่ยวกับอ านาจหน้าที่และ
แนวทางในการเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดหรือ
ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษา หรือมี
ส่วนร่วมในการส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียน ครู 
และบุคลากรที่เกี่ยวข้อง เพ่ือมีส่วนร่วมในการ
วางแผน ร่วมพัฒนาการศึกษาเพ่ือการพัฒนา
ก าลังคนของประเทศให้มีคุณภาพสอดคล้องกับ
ความต้องการของประเทศหรือตลาดแรงงาน  
2. เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนทั้ง 17 
เป้าหมาย เพ่ือให้ผู้บริหาร และบุคลากร
ทางการศึกษาได้รับรู้และเห็นความส าคัญ 
ของเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนทุกเป้าหมาย
ในเบื้องต้น สามารถวิเคราะห์และเห็นความ
สอดคล้อง เชื่อมโยงระหว่างเป้าหมายต่าง ๆ 
รวมทั้ง เข้าไปมีส่วนร่วมด าเนินการหรือ
ส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินงานเป้าหมายอ่ืน
ให้ส าเร็จด้วย เนื่องจากทุกเป้าหมายมี
ความส าคัญและส่งผลกระทบต่อกันและกัน 

มัลติมีเดีย วีดิทัศน์  
3. การประชุมชี้แจง 
ประชุมปฏิบัติการ 
หรือสัมมนาทาง
วิชาการ 
4. การจัดหลักสูตร
ฝึกอบรมและพัฒนา 

4 ผู้พิการ/
ผู้ด้อยโอกาส 

ผู้ที่มีความบกพร่อง 
ทางร่างกาย สติปัญญา 
จิตใจ อารมณ์ /  
ผู้ที่ขาดโอกาสในการ
เข้าถึงบริการ 
ขั้นพ้ืนฐานของรัฐ 
(การศึกษา)   

1. เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา 
ได้แก่ แนวนโยบายพ้ืนฐานแห่งรัฐ และ
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง หลักสูตรการศึกษา 
กระบวนการเรียนการสอน การวัดประเมินผล 
เส้นทางการศึกษาต่อเพ่ืออาชีพ เพ่ือให้ผู้เรียน
ในแต่ละระดับได้รับรู้เกี่ยวกับกรอบทิศทาง
ของการจัดการศึกษา รับรู้เกี่ยวกับสิทธิ 
ขั้นพ้ืนฐานด้านการศึกษา เพ่ือการเลือก 
เข้าศึกษาได้ตามสิทธิและตรงกับความสนใจ/
ความต้องการ รวมทั้ง ได้ความช่วยเหลือและ
ได้รับบริการทางการศึกษาอย่างเหมาะสมกับ
ความต้องการจ าเป็น 
2. เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนทั้ง 
17 เป้าหมาย เพ่ือให้ผู้เรียนได้รับรู้และเห็น

1. เอกสารสิ่งพิมพ์ 
หนังสือ ต ารา 
บทความ ผลงานวิจัย 
2. สื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
มัลติมีเดีย วีดิทัศน์  
3. หลักสูตรการศึกษา 
และการจัดกิจกรรม
การเรียนการสอน 
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
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ที ่
กลุ่ม 

เป้ำหมำย 
ค ำอธิบำย 

ประเด็นที่ต้องกำรสร้ำงให้ตระหนักรู้ 
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เครื่องมือที่จะใช้ 

ความส าคัญของเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน
ทุกเป้าหมายในเบื้องต้น และเข้าไปมีส่วนร่วม
ด าเนินการ หรือส่งเสริมสนับสนุนการ
ด าเนินงาน เนื่องจากทุกเป้าหมายมี
ความส าคัญและส่งผลกระทบต่อกันและกัน 

5 ประชาชน พ่อแม่ ผู้ปกครอง  
ผู้น าชุมชน และ
ประชาชนทั่วไป 
 

1. เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา 
ได้แก่ แนวนโยบายพ้ืนฐานแห่งรัฐ แผน และ
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง หลักสูตรการศึกษา 
กระบวนการเรียนการสอน การวัดประเมินผล 
เส้นทางการศึกษาต่อเพ่ืออาชีพของผู้เรียน 
เพ่ือให้พ่อแม่ ผู้ปกครอง ผู้น าชุมชน และ
ประชาชนทั่วไปได้รับรู้เกี่ยวกับกรอบทิศทาง
และเป้าหมายการจัดการศึกษาของประเทศ  
รับรู้เกี่ยวกับอ านาจหน้าที่และแนวทางในการ
เข้ามามีส่วนร่วมในการจัดหรือส่งเสริม
สนับสนุนการจัดการศึกษา หรือมีส่วนร่วม 
ในการส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียน เพ่ือมี 
ส่วนร่วมในการวางแผน ร่วมพัฒนาการศึกษา
ให้สอดคล้องกับสภาพบริบทในพ้ืนที่หรือ
ความต้องการของชุมชน ท้องถิ่น  
2. เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนทั้ง 
17 เป้าหมาย เพ่ือให้พ่อแม่ผู้ปกครอง  
ผู้น าชุมชน ประชาชนทั่วไป ได้รับรู้และ 
เห็นความส าคัญของเป้าหมายการพัฒนา 
ที่ยั่งยืนทุกเป้าหมายในเบื้องต้น สามารถ
วิเคราะห์และเห็นความสอดคล้อง เชื่อมโยง
ระหว่างเป้าหมายต่าง ๆ รวมทั้ง เข้าไปมี 
ส่วนร่วมด าเนินการ หรือส่งเสริมสนับสนุน
การด าเนินงานเป้าหมายอ่ืนให้ส าเร็จด้วย 
เนื่องจากทุกเป้าหมายมีความส าคัญและส่งผล
กระทบต่อกันและกัน 

1. เอกสารสิ่งพิมพ์ 
หนังสือ ต ารา 
บทความ ผลงานวิจัย 
2. สื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
มัลติมีเดีย วีดิทัศน์  
3. การประชุมชี้แจง 
การจัดกิจกรรม
รณรงค์ของหน่วยงาน
และสถานศึกษา 
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ที ่
กลุ่ม 

เป้ำหมำย 
ค ำอธิบำย 

ประเด็นที่ต้องกำรสร้ำงให้ตระหนักรู้ 
พร้อมค ำอธิบำย 

เครื่องมือที่จะใช้ 

6 ภาคี
เครือข่าย 
ภาคประชา
สังคม 
องค์กร
เอกชน  
องค์กร
ระหว่าง
ประเทศ 

บริษัท สมาคม มูลนิธิ 
หน่วยงาน/องค์กร 
ที่ด าเนินงานเกี่ยวข้อง
กับการศึกษาทั้งใน
ประเทศและระหว่าง
ประเทศ เช่น Unicef 
UNESCO OECD  
เป็นต้น 

1. เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา 
ได้แก่ แนวนโยบายพ้ืนฐานแห่งรัฐ แผน และ
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง หลักสูตรการศึกษา 
กระบวนการเรียนการสอน การวัดประเมินผล 
เส้นทางการศึกษาต่อเพ่ืออาชีพของผู้เรียน 
เพ่ือให้ภาคประชาสังคม องค์กรเอกชน 
องค์กรระหว่างประเทศ ได้รับรู้เกี่ยวกับ 
กรอบทิศทางและเป้าหมายการจัดการศึกษา
ของประเทศ รับรู้เกี่ยวกับอ านาจหน้าที่และ
แนวทางในการเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดหรือ
ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษา หรือมีส่วน
ร่วมในการส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียน เพ่ือมี
ส่วนร่วมในการวางแผน ร่วมพัฒนาการศึกษา
ให้สอดคล้องกับสภาพบริบทในพ้ืนที่หรือ
ความต้องการของชุมชน ท้องถิ่น รวมทั้ง  
ให้ข้อเสนอแนะแนวทางการพัฒนาการศึกษา
ให้สอดคล้องกับสภาพความเปลี่ยนแปลง 
และทิศทางการพัฒนาการศึกษาของโลก 

1. เอกสารสิ่งพิมพ์ 
หนังสือ ต ารา 
บทความ ผลงานวิจัย 
2. สื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
มัลติมีเดีย วีดิทัศน์  
3. การประชุมชี้แจง 
การจัดกิจกรรม
รณรงค์ของหน่วยงาน
และสถานศึกษา 

 
2) การเชื่อมโยงเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน เป้าหมายหลักท่ี 4 กับแผน 3 ระดับของประเทศ    

ในการด าเนินงานพัฒนาเพ่ือให้บรรลุเป้าหมาย SDG4 มีความจ าเป็นต้องมีการเชื่อมโยงเป้าหมายการพัฒนา   
ที่ยั่งยืนด้านการศึกษาเข้ากับการขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศตามกรอบยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ และแผนระดับอื่น ๆ ให้สอดคล้องกัน  

 



 

49 แผนที่น ำทำงกำรขับเคลื่อนเป้ำหมำยกำรพัฒนำท่ียั่งยืนด้ำนกำรศึกษำ (SDG4 Roadmap) จังหวัดนนทบุรี 

 4.1.2 กลไกกำรขับเคลื่อนกำรพัฒนำที่ย่ังยืน ด้ำนกำรศึกษำ (SDG4)  
  1) กลไกการขับเคลื่อนระดับชาติ 

 1.1) คณะกรรมการเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน 
 1.2) คณะอนุกรรมการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 

 1.3) คณะอนุกรรมการส่งเสริมการพัฒนาที่ยั่งยืนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 1.4) คณะอนุกรรมการติดตามและประเมินผลการพัฒนาที่ยั่งยืน 

2) กลไกการขับเคลื่อนระดับกระทรวง 
2.1) คณะกรรมการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา โดยมี

ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เป็นหน่วยงานรับผิดชอบและประสานงานหลัก  
  3) กลไกการขับเคลื่อนระดับพ้ืนที่ 

3.1) การด าเนินงานในพ้ืนที่ระดับภาค ได้แก่ คณะท างานขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนา  
ที่ยั่งยืนด้านการศึกษา ระดับภาค/กลุ่มจังหวัด โดยมีส านักงานศึกษาธิการภาค 18 ภาค เป็นหน่วยงาน
รับผิดชอบและประสานงานหลัก 

3.2) การด าเนินงานในพื้นท่ีระดับจังหวัด ได้แก่ คณะท างานขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนา
ที่ยั่งยืนด้านการศึกษา ระดับจังหวัด โดยมีส านักงานศึกษาธิการจังหวัด 77 จังหวัด เป็นหน่วยงานรับผิดชอบ
และประสานงานหลัก 

4) ภาคีการพัฒนา สนับสนุนความร่วมมือกับทุกภาคส่วน ทั้งในประเทศและภาคีการพัฒนา
ระหว่างประเทศ เพ่ือร่วมขับเคลื่อนประเทศไทยให้บรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 

เครือข่ำย หน่วยงำน รำยละเอียดและลักษณะกำรมีส่วนรวม ผลลัพธ์ที่คำดหวัง 

ภาคเอกชน 
 

บริษัท 
ผู้ประกอบการ 

1. มีส่วนร่วมในการให้ข้อมูล ให้ข้อคิดเห็น 
หรือความต้องการเกี่ยวกับคุณภาพผู้เรียน 
เพ่ือวางแผนจัดการศึกษา 
2. รับสถานที่ฝึกงาน เพื่อให้ความรู้และ 
ฝึกปฏิบัติงาน สร้างประสบการณ์ตรง
ให้กับผู้เรียน 
3. สนับสนุนทุนการศึกษา สร้างหรือ
พัฒนาสภาพแวดล้อมหรือแหล่งเรียนรู้ สื่อ
ส าหรับใช้ในการจัดการเรียนรู้ 
4. จัดบุคลากรมืออาชีพร่วมเป็นครู 
วิทยากรมาช่วยในการจัดการเรียน 
การสอน 

1. ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะและ
ประสบการณ์สอดคล้องกับความ
ต้องการของสถานประกอบการ/
ผู้ประกอบการ 
2. ผู้เรียนที่เป็นผู้ด้อยโอกาส 
ทางการศึกษาได้รับทุน เพื่อสร้าง
โอกาสทางการศึกษา 

ภาควิชาการ 
 

สถาบันการศึกษา  
สถาบันวิชาการ 
นักวิชาการ 

1. ศึกษา วิจัยและพัฒนาสร้างองค์ความรู้ 
เทคโนโลยี นวัตกรรมเก่ียวกับการศึกษา 
2. สัมมนาวิชาการเพ่ือแลกเปลี่ยน 
ความคิดเห็น และข้อเสนอแนะ แนวคิด 
หลักการทางวิชาการ 
3. ผลิตเอกสาร บทความ ต ารา แนว
ทางการพัฒนาเกี่ยวกับ SDG4 เผยแพร่ 

1. มีองค์ความรู้ ผลงานวิจัย 
เทคโนโลยี นวัตกรรมเอ้ือต่อการ
พัฒนาการศึกษา 
2. มีบุคลากรที่มีความรู้ 
ความเชี่ยวชาญเฉพาะ เข้ามาช่วย
จัดการเรียนการสอน เพ่ือพัฒนา
คุณภาพผู้เรียน 
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4. สร้างความรู้ความเข้าใจกับนักเรียน 
นักศึกษา ผ่านกระบวนการจัดการเรียน
การสอน การบรรยายในเวทีและโอกาสต่าง ๆ 

3. ผู้เรียนมีสื่อและแหล่งเรียนรู้ 
ที่หลากหลาย สอดคล้องกับ 
ความสนใจ 

ภาคประชา
สังคม 
 

มูลนิธิ กองทุน 
สมาคม 
ประชาชน 

1. ศึกษา วิจัยและพัฒนาสร้างองค์ความรู้ 
เทคโนโลยี นวัตกรรมเก่ียวกับการศึกษา 
2. สัมมนาวิชาการเพ่ือแลกเปลี่ยน 
ความคิดเห็น และข้อเสนอแนะ แนวคิด 
หลักการทางวิชาการ 
3. ผลิตเอกสาร บทความ ต ารา แนว
ทางการพัฒนาเกี่ยวกับ SDG4 เผยแพร่ 
4. สนับสนุนทุนการศึกษาให้กับผู้เรียนที่มี
ความต้องการจ าเป็นพิเศษ เช่น ยากจน 
พิการ หรือด้อยโอกาส เป็นต้น 

1. มีองค์ความรู้ ผลงานวิจัย 
เทคโนโลยี นวัตกรรมเอ้ือต่อการ
พัฒนาการศึกษา 

ภาค ี
การพัฒนา
ระหว่าง
ประเทศ 
 

Unicef/  
UNESCO/ 
OECD 

1. ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย จัดท าข้อเสนอแนะ
แนวทางการด าเนินงาน เพ่ือให้บรรลุ
เป้าหมาย 4 โดยน าแนวทางและบทเรียน
จากประเทศที่ประสบผลส าเร็จ 
2. มีส่วนร่วมในการให้ข้อคิดเห็น 
ข้อเสนอแนะ แนวทาง แนวคิดที่เป็น
ประโยชน์ต่อการวางแผนการจัดการศึกษา 
3. จัดนักวิชาการที่มีความรู้ความเชี่ยวชาญ
เฉพาะเข้ามาให้ความรู้ หรือมีส่วนร่วม
ส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินงาน/
โครงการที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนา
การศึกษา 

1. มีผลงานวิจัย องค์ความรู้ 
แนวทางท่ีเป็นประโยชน์ต่อการ
พัฒนาการจัดการศึกษา 
2. มีบุคลากรที่มีความรู้ 
ความเชี่ยวชาญเฉพาะ เข้ามาช่วย
พัฒนาการศึกษา 

 
4.2 กำรติดตำมประเมินผลกำรขับเคลื่อนเป้ำหมำยกำรพัฒนำที่ยั่งยืน ด้ำนกำรศึกษำ (SDG4) 
 การติดตามประเมินผลการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน เป้าหมายที่ 4 ส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัดนนทบุรี ได้ด าเนินการทบทวนตัวชี้วัดในแต่ละเป้าหมายย่อย ระบุหน่วยงานรับผิดชอบ และแหล่งข้อมูล
ส าหรับการติดตามประเมินผลไว้ ในส่วนที่ 3 ซึ่งในการทบทวนตัวชี้วัดนั้น จะให้ความส าคัญกับแหล่งข้อมูลที่จะ
ใช้ส าหรับการติดตามประเมินผลตามตัวชี้วัดเป็นส าคัญ ซึ่งมีแนวทางดังนี้ 

1) แหล่งข้อมูล ที่มีการจัดเก็บข้อมูล จากผลการด าเนินงานที่เป็นจริง หรือเป็นข้อมูลตามสภาพ 
ที่เป็นจริงเป็นรายปี และเป็นข้อมูลภาพรวม จะใช้เป็นเป็นล าดับแรก เพ่ือให้การติดตามประเมินผลการด าเนินงาน  
มีความต่อเนื่อง สามารถปรับปรุง ทบทวนแนวทางการด าเนินงานให้สอดคล้องกับสภาพที่เป็นจริง  

2) แหล่งข้อมูล ที่ไม่ได้มีการจัดเก็บข้อมูลตามสภาพที่เป็นจริง เป็นรายปี แต่มีการจัดเก็บข้อมูล 
แบบปีเว้นปี หรือทุก 3 ปี แต่ใช้การจัดเก็บข้อมูลโดยการส ารวจหรือหรือการวิจัย ข้อมูลมีความน่าเชื่อถือ รวมทั้ง 
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มีการรายงานผลข้อมูลอย่างเป็นทางการ เช่น ส านักงานสถิติแห่งชาติ สถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ 
เป็นต้น เพ่ือให้สามารถติดตามประเมินผลการด าเนินงานได้ 

3) กรณีที่ ไม่มีแหล่งข้อมูลที่ชัดเจน หรือมีการจัดเก็บข้อมูลไม่ต่อเนื่อง หรือไม่มีการจัดเก็บข้อมูล 
ซึ่งในกรณีนี้อาจเป็นประเด็นที่มีผลการด าเนินการอยู่แล้ว หรือไม่สอดคล้องกับบริบทหรือสภาพการด าเนินงาน
ที่เป็นจริง หรือยังมีเพียงส่วนน้อยที่ยังเข้าไม่ถึงบริการ เพ่ือให้มีข้อมูลที่สามารถแสดงผลการด าเนินงาน         
ในประเด็นนี้ได้ชัดเจนขึ้น จะได้มีการพัฒนารูปแบบและวิธีการในการจัดเก็บข้อมูลเหล่านี้เพ่ิมเติม เช่น ให้หน่วยงาน
ด าเนินการส ารวจ หรือด าเนินการวิจัย 
 4.2.1 แนวทำงกำรด ำเนินงำนติดตำมประเมินผล 
  1) การติดตามประเมินผลการด าเนินงานในภาพรวม ด าเนินการติดตามประเมินผลการ
ด าเนินงานจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ประมวลผล สรุปข้อมูล น าเสนอคณะท างานขับเคลื่อนเป้าหมายการ
พัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษาระดับจังหวัด จังหวัดนนทบุรี 
  2) จัดท าเครื่องมือติดตามประเมินผลการด าเนินงาน และรวบรวมข้อมูลสถิติทางการศึกษา
จากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
  3) ก าหนดระยะเวลาการติดตามประเมินผลอย่างเหมาะสม 
  4) จัดท ารายงานความก้าวหน้าการด าเนินงานเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน เป้าหมายหลักท่ี 4 
เสนอคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด 
  5) เผยแพร่และประชาสัมพันธ์ผลการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา
ระดับจังหวัด ให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องและสาธารณชนผ่านเว็บไซต์ทราบ 
 
4.3 ปัจจัยแห่งความส าเร็จ 
 1) ผู้บริหารและบุคลากรต้องมีความรู้ เข้าใจ และน าไปปฏิบัติ ควรมีการประชุมชี้แจง สร้างความรู้
ความเข้าใจกับผู้บริหารหน่วยงานภาครัฐที่เกี่ยวข้องทุกระดับ ให้รับรู้ และมีความเข้าใจ รวมทั้ง ก าหนดให้การ
ขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน เป็นหนึ่งในนโยบายส าคัญของจังหวัดหรือหน่วยงาน เพ่ือให้บุคลากร    
ในหน่วยงานเห็นความส าคัญและมีส่วนร่วมในการด าเนินงานขับเคลื่อน SDG4 ไปสู่การปฏิบัติ 
 2) ทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้องต้องรับรู้  เข้าใจ และเข้ามามีส่วนร่วมด าเนินการ ควรพัฒนารูปแบบและ
วิธีการประชาสัมพันธ์ สร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนภาพรวม และเป้าหมายการ
พัฒนาที่ยั่งยืน เป้าหมายหลักที่ 4 กับทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้องทั้งภาครัฐ เอกชน ภาควิชาการ เพ่ือให้เห็น
ความส าคัญ และเข้ามามีส่วนร่วมในการขับเคลื่อนไปสู่การปฏิบัติอย่างจริงจัง กับการพัฒนาด้านการศึกษาให้มี
ความยั่งยืน โดยใช้รูปแบบและวิธีการที่หลากหลายเข้าใจง่าย และเข้าถึงได้ง่าย ทั้งในรูปแบบเอกสารสิ่งพิมพ์ 
สื่ออิเล็กทรอนิกส์ สื่อดิจิทัล รวมถึง การเผยแพร่ผ่านช่องทางออนไลน์ และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
 3) มีการแต่งตั้งคณะกรรมการ/คณะท างานหรือก าหนดผู้รับผิดชอบชัดเจนในทุกหน่วยงาน และมี
องค์ประกอบเป็นผู้ที่มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน เพ่ือให้มีการด าเนินงานอย่าง
แท้จริง สอดคล้องกับแผนที่น าทาง SDG4 Roadmap และ Thailand’s SDGs Roadmap  
 4) มีฐานข้อมูล หรือระบบฐานข้อมูลส าหรับการจัดเก็บ รวบรวมข้อมูลผลการด าเนินงานตามแผนที่  
น าทาง SDG4 Roadmap เพ่ือใช้ส าหรับการก ากับ ติดตาม ประเมินผลและรายงานผลการด าเนินงาน รวมทั้ง 
เพ่ือเป็นข้อมูลพ้ืนฐานส าหรับการพิจารณาปรับปรุง ทบทวนแนวทางการด าเนินงานหรือเป้าหมายของแผนที่   
น าทาง SDG4 Roadmap ให้สอดคล้องกับสถานการณ์ที่เกิดขึ้น 
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ที่ หน่วยงำน ชื่อ-สกุล ต ำแหน่ง เบอร์โทรศัพท์ 

1 ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดนนทบุรี นำยณัทชัย ใจเย็น ศึกษำธิกำรจังหวัดนนทบุร ี 02-045-3271 

2 ส ำนักงำนจงัหวัดนนทบุร ี นำยธนชำต ิทิมกวำ นักวิเครำะห์นโยบำยและแผน 087-525-6187 

3 ส ำนักงำนส่งเสริมกำรปกครองทอ้งถิ่นจังหวัดนนทบุรี น.ส.สุพิชำ  สัมพันธ ์ นักส่งเสริมกำรปกครองท้องถิ่น ช ำนำญกำร 061-635-6625 

4 ส ำนักงำนพฒันำสงัคมและควำมมั่นคงของมนุษย์จังหวัดนนทบรุี นำงสำวเกศรำภรณ์ ดิษฐรักษ ์ นักสังคมสงเครำะห์ปฏิบัติกำร 085-650-5056 

5 ส ำนักงำนสำธำรณสุขจังหวัดนนทบุรี       นำงลัดดำวลัย ์ธเนศอนุกุล รองนำยแพทย์สำธำรณสุขจังหวดันนทบุร ี 094-852-4888 

6 ส ำนักงำนแรงงำนจังหวัดนนทบรุี นำยวีรจิตต ์สิทธชิัย นักวิชำกำรแรงงำนช ำนำญกำร 082-363-4068 

7 ส ำนักงำนพระพุทธศำสนำจังหวดันนทบุรี นำงสำวนวินตำ สอนตน นักวิชำกำรศำสนำช ำนำญกำร 093-963-5716 

8 ส ำนักงำนสถิติจังหวัดนนทบุรี นำยสมเกียรต ิวงศ์ผลบุญ นักวิชำกำรสถิต ิ 086-688-9823 

9 องค์กำรบริหำรส่วนจังหวัดนนทบุรี นำงสำวณัฐรำพร พิชญำกร ผู้อ ำนวยกำรกองกำรศึกษำ ศำสนำและวัฒนธรรม 089-445-7653 

10 เทศบำลนครนนทบุร ี นำงสุทธทิพย ์เมืองสุข ศึกษำนิเทศก์ 098-595-7382 

11 เทศบำลนครปำกเกร็ด นำยพชิญะกฤษฎิ ์บ่อกลำง ผู้อ ำนวยกำรกองกำรศึกษำ 02-960-9704  

12 ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำนนทบุร ีเขต 1 นำงสำวพิรุณ ปั้นบรรจง นักวิเครำะห์นโยบำยและแผนช ำนำญกำร 086-577-36-81 

13 ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำนนทบุร ีเขต 2 นำงสำวนัฐกำญจน ์จุลศรี นักวิเครำะห์นโยบำยและแผนปฏิบัติกำร 093-275-6399 



 

 

54 แผนที่น ำทำงกำรขับเคลื่อนเป้ำหมำยกำรพัฒนำท่ียั่งยืนด้ำนกำรศึกษำ (SDG4 Roadmap) จังหวัดนนทบุรี 

ที่ หน่วยงำน ชื่อ-สกุล ต ำแหน่ง เบอร์โทรศัพท์ 

14 ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำนนทบุร ี นำยกอบศักดิ ์สุทัศน์ ณ อยุธยำ ศึกษำนิเทศก์ ช ำนำญกำรพิเศษ 089-765-2679 

15 ส ำนักงำนส่งเสริมกำรเรียนรู้ประจ ำจังหวัดนนทบุร ี นำงสำวปิยะนุช เลิศจันทร ์ นักเทคโนโลยีสำรสนเทศ 097-361-7646 

16 ส ำนักงำนอำชีวศึกษำจังหวัดนนทบุรี นำยปิยพงศ ์วชิรมนตร ี รองผู้อ ำนวยกำร วิทยำลัยเทคนคินนทบุรี 086-511-1582 

17 ศูนย์กำรศึกษำพิเศษประจ ำจังหวัดนนทบุรี นำงสำววำร ีนำครัตน ์
รองผู้อ ำนวยกำรศูนย์กำรศึกษำพิเศษ 
ประจ ำจงัหวัดนนทบุร ี

082-885-1988 

18 โรงเรียนโสตศึกษำจังหวัดนนทบุรี นำงสำวบงกช พิทักษ ์ รองผู้อ ำนวยกำรฝำ่ยบริหำรงำนวิชำกำร 086-269-9444 

19 โรงเรียนรำชประขำนุเครำะห์ 58 จังหวัดนนทบุรี นำงเพชรรัตน ์อินเกตุ รองผู้อ ำนวยกำรกลุ่มบริหำรงำนวิชำกำร 096-624-6154 

20 
ประธำนคณะกรรมกำรประสำนและส่งเสริมกำรศึกษำเอกชน 
จังหวัดนนทบุร ี

นำงธนวรรณ ประมวลศิลปช์ัย 
ประธำนคณะกรรมกำรประสำนและส่งเสริม
กำรศึกษำเอกชน จังหวัดนนทบรุี 

092-781-7628 

21 มหำวิทยำลยัสุโขทัยธรรมำธิรำช นำงสำวณัฐธิดำ ช่ำงต่อ นักวิชำกำรศึกษำ 085-554-4954 

22 มหำวิทยำลยัเทคโนโลยีรำชมงคลสุวรรณภูมิ (ศูนย์นนทบุรี) ว่ำที่ร้อยโท ธวัชชัย สิงห์สุภำ รองคณบดี คณะศิลปศำสตร ์ 086-903-0680 

23 มหำวิทยำลยัรำชพฤกษ ์ อำจำรย์ปุณณพศ ดำรำรัตน ์ ผู้ช่วยอธิกำรบด ี 089-489-9165 

24 สถำบนักำรจัดกำรป้ญญำภิวฒัน์ ดร.มัลลิกำ บุญญำศรีรัตน ์ 
ผู้อ ำนวยกำรส ำนักอธิกำรบดีและบริหำร 
ควำมยั่งยืน 

084-216-6926 

25 ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดนนทบุรี นำงจิตฤด ีขวัญพุฒ รองศึกษำธิกำรจังหวัดนนทบุร ี 081-938-0264 

26 ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดนนทบุรี นำงหัทยำพร  สุภำสูรย ์ ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มนิเทศ ติดตำมและประเมินผล 081-856-9977 

27 ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดนนทบุรี นำงสำวรณิดำ  อมรเวช  ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มส่งเสริมกำรศึกษำเอกชน 081-989-5645 



 

 

55 แผนที่น ำทำงกำรขับเคลื่อนเป้ำหมำยกำรพัฒนำท่ียั่งยืนด้ำนกำรศึกษำ (SDG4 Roadmap) จังหวัดนนทบุรี 

ที่ หน่วยงำน ชื่อ-สกุล ต ำแหน่ง เบอร์โทรศัพท์ 

28 ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดนนทบุรี นำงสำวปิยำภำ ศิริเวทิน  ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มพฒันำกำรศึกษำ 085-810-9430 

29 ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดนนทบุรี นำงสำวนันทน์ภัส  เขียวเกษม ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มนโยบำยและแผน 086-706-0286 

30 ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดนนทบุรี นำงศิริวรรณ สำระบุตร นักวิเครำะห์นโยบำยและแผนปฏิบัติกำร 089-458-1180 

31 ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดนนทบุรี นำงสำวณัฐปภัสร ์เทียรทอง นักวิเครำะห์นโยบำยและแผนปฏิบัติกำร 084-153-2395 

 
 
 
  



 

 

56 แผนที่น ำทำงกำรขับเคลื่อนเป้ำหมำยกำรพัฒนำท่ียั่งยืนด้ำนกำรศึกษำ (SDG4 Roadmap) จังหวัดนนทบุรี 

 

 



 

 

57 แผนที่น ำทำงกำรขับเคลื่อนเป้ำหมำยกำรพัฒนำท่ียั่งยืนด้ำนกำรศึกษำ (SDG4 Roadmap) จังหวัดนนทบุรี 

 

 



 

 

58 แผนที่น ำทำงกำรขับเคลื่อนเป้ำหมำยกำรพัฒนำท่ียั่งยืนด้ำนกำรศึกษำ (SDG4 Roadmap) จังหวัดนนทบุรี 

 

 
 

 

 

 

 



นายณัทชัย  ใจเย็น
ศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี

นางสาวณัฐปภัสร์  เฑียรทอง
นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ

นางศิริวรรณ  สาระบุตร
นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ

นางจิตฤดี  ขวัญพุฒ
รองศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี

นางสาวนันท์นภัส เขียวเกษม
ผู้อำนวยการกลุ่มนโยบายและแผน

คณะผู้จัดทำ



SDG4 RoadmapSDG4 Roadmap  


